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Netzwerk
Fortbildung

Zukunftsjobs passen in keine herkémmliche Schublade mehr: Wer glaubt, seinen erlernten Beruf bis zur
Rente ausiiben zu konnen, wird durch Digitalisierung und Globalisierung eines Besseren belehrt. Neue Berufs-
bilder und Qualifikationsprofile entstehen. Lebenslanges Lernen ist gefragt - umso mehr, wenn es praxisorientiert
und flexibel ist. Roboter werden Menschen nicht ersetzen, solange diese innovativ, kreativ und ldsungsorientiert
denken und handeln. Es kommt also ganz darauf an, was Sie kiinftig aus lhrem Potenzial machen.

In dieser Broschiire finden Sie attraktive Bildungstrager in der Region Bodensee-Oberschwaben, die Sie
darin unterstiitzen, Kompetenzen fiir eine tragfahige Erwerbsbiografie auszubauen oder zu entwickeln.
Attraktive reale und virtuelle Lernorte sowie qualifiziertes Lehrpersonal beférdern den Lernerfolg ebenso wie
die hohe personliche Motivation - das hat die Neurobiologie inzwischen bewiesen. Ganz gleich, ob Sie sich
fiireine Aus- und Weiterbildung im sozialen oder gewerblich-technischen Bereich interessieren - in den Land-
kreisen Konstanz, Ravensburg, Sigmaringen und im Bodenseekreis werden Sie in jedem Fall fiindig.

Ohne langfristige personliche Weiterbildungsstrategie verbauen Sie sich Chancen und Entwicklungsmog-
lichkeiten. Reden Sie mit uns dariiber! Unsere Orientierungsberatung im Regionalbiiro Pfullendorf ist

* kostenlos, unabh&ngig und neutral

* wirinformieren Sie (iber verschiedene Anbieter

* wir erganzen lhre Ideen mit unserer langjahrigen beruflichen und beraterischen Expertise

« wir diskutieren mit Ihnen lhre Wiinsche und Ziele

* wir orientieren Sie iiber alle Moglichkeiten beruflicher Fort- und Weiterbildung in der Region

Der erste Klarungsschritt fiir lhre berufliche Zukunft!

Regionalbiiro fiir berufliche Fortbildung

¢/ o Rathaus Pfullendorf

Region: Bodenseekreis-Konstanz-Ravensburg-Sigmaringen
Leitung: Dipl.Ing.Dipl.Exportokonomin (FH) Rita Hafner-Degen
Mittwochs vor Ort: Petra A. Buhl (MA) Beratung & Kommunikation

Biiro: 88630 Pfullendorf, Hauptstr. 30 (Klosterpassage) / 2. 0G
Post: 88630 Pfullendorf, Kirchplatz 1

Tel. (07552)251156
rita.hafner-degen@stadt-pfullendorf.de
p-a-buhl@regionalbuero-bw.de

www.fortbildung-bw.de

Das Netzwerk Fortbildung ist eine regionale Qualitatsgemeinschaft fiir berufliche Weiterbildung. Es wird durch das Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau in ganz Baden-Wiirttemberg unterstiitzt. Diese Férderung soll dazu beitragen, das Ziel Lebenslanges Lernen prak-
tisch umzusetzen und unser Land innovativ und leistungsstark zu erhalten.



Lernort Zukunft — Regionale Bildung verandert sich
und wird noch personlicher

Erstmals in der Geschichte sind tiber 90% aller Deutschen online: Rein statistisch verbringen sie pro Tag drei
Stunden und 16 Minuten im Internet. Interaktive Medien bieten Inhalte zum Sehen, Héren und Lesen rund um
die Uhr. Das ergab die ARD/ ZDF-Onlinestudie 2018. Bildung ist fiir jeden zuganglich.

Theorielastiges Lernen ist ,,out*

Doch die Uberfiille an Bildungsinhalten sorgt bei vielen Internetnutzemn fiir Ohnmacht und Uberforderung. Lehr-
personen werden deshalb heute mehr denn je gebraucht - als Talent-Coach, Sparringspartner, reflektierendes
Gegeniiber, Forderer von Starken und Fahigkeiten und vieles mehr. Gerade hier punkten die regionalen
Bildungstréger: Der Trend geht weg vom theoriegetriebenen Sammlerwissen hin zu flexiblem und praxisorientier-
ten Lernen - virtuell und real. Genau das bildet sich in den Lernrdumen und Lernorten in der Region ab.

Reale Lernorte sind Weiterbildungswelten, die Trainings- oder Seminarteilnehmern Struktur geben kdnnen, die
sie im Internet nicht finden oder erst milhsam selbst herstellen miissten. An den regionalen Lernorten
werden alle Informationen didaktisch aufbereitet, Wissen wird spannend vermittelt. Erfahrene Dozenten
wissen, wie sie Inhalte vermitteln konnen, ohne ihr Gegeniiber zu iberfordern und welche Methoden funktio-
nieren. Das spart Zeit und macht Aus- und Weiterbildung effektiver. Studien belegen, dass Menschen
gemeinsam mit anderen mehr und besser lernen - wir sind soziale Wesen.

Die Beziehung zwischen Lehrperson und Lernendem verandert sich und wird im besten Sinne zu einem
kokreativen Prozess, der Lernen unterstiitzt. ,Die allwissende Lehrperson gibt es nicht mehr. Im Zeitalter der
Offenheit wird Bildung vielmehr von objektiven Daten und intrinsischer Motivation getrieben. Das schafft
beste Voraussetzungen fiir die Wissensgesellschaft der Zukunft, in der es vor allem auf kreative Problem-
l6sungskompetenz ankommen wird“, sagt der Zukunftsforscher Roger Spindler. Diese Briicke schlagen die
regionalen Bildungsanbieter besonders effektiv, weil sie in gutem Kontakt mit ihren Kunden sind, die Bedarfe
der hiesigen Unternehmen kennen und eine Beziehung zu den Lernenden aufbauen.

Beziehung und Lernort sind entscheidend fiir den Wissenserwerb

Der Hirnforscher Gerhard Roth sprichtvon einem , Ortsgedachtnis des Lernenden®. Das heifit, wir verkniipfen
Inhalte mit dem Ort, an dem wir dieses Wissen erworben haben. Lernrdume bleiben also vor allem aufgrund
ihrer didaktischen Qualitatim Geddachtnis. Kreative Lernorte unterstiitzen die Lernenden, ihre Lernstrategien
und -prozesse anzupassen.



Die Lernorte unserer regionalen Bildungstrager sind

* handlungs- und praxishezogen

* ermdglichen einen breiten Interessenzugang

« stellen eine emotionale Beziehung zum Lernenden her
* ermdglichen ganzheitliche Beziige

* weisen eine asthetische Qualitat auf

Der Lernort der Zukunft ist weit mehr als bisher gepragt von Kreativitat im Umgang mit Wissen und Methoden.
Neue Wissenskulturen entstehen, Wissen ist weniger elitdr. Komplexe und unvorhersehbare Anforderungen
auf dem Arbeitsmarkt sowie neue, kollaborative Formen der Wissensaneignung verlagern den Fokus hin zu
lebenslangem Lernen, Methoden und Soft Skills werden intensiver vermittelt. Virtualitat ergénzt bestehende
Bildungsangebote. So verschranken sich beispielsweise reale und virtuelle Welt durch Anwendungen von
Augmented Reality.

Die Lernangebote der regionalen Bildungstréger reichen vom klassischen Prasenzunterricht bis hin zu virtu-
ellen Klassenzimmern. Sie kdnnen selbst auswéhlen, ob Sie eine kompakte oder berufsbegleitende Weiter-
bildung wiinschen, eine standardisierte oder mageschneiderte. Das qualitativ hochwertige Angebot stellen
wir Ihnen auf den folgenden Seiten vor. Kontaktieren Sie die Bildungstrager gerne personlich oder finden Sie
aktuelle Kurse und Weiterbildungen im Internet.

Alle 185 Bildungstrager, die in der Region Bodensee-Oberschwaben dem Netzwerk Fortbildung angehdren,
erfiillen in ihrer Arbeit strenge Qualitatskriterien, die wir lhnen ab Seite 54 vorstellen. Dadurch ist
gewahrleistet, dass Sie als Lernender eine hohe Qualitatin der Ausstattung, im Unterricht und in der Lehre der
Dozenten vorfinden. Uberdies sind die Bildungsanbieter verpflichtet, ihre Veranstaltungen laufend zu evalu-
ieren, weiterzuentwickeln und zu verbessern. In der Weiterbildungsdatenbank www.forthildung-bw.de finden
Sie Uber 25.000 aktuelle Kurse von mehr als 1.300 Bildungstragern in ganz Baden-Wirttemberg. Zudem
kénnen Sie sich hier iiber Neuigkeiten, Veranstaltungshinweise und Férdermdglichkeiten fiir Inre gewlinschte
Fortbildung informieren.

Rita Hafner-Degen und Petra-Alexandra Buhl
Ihre Ansprechpartnerinnen im Regionalbiro fiir berufliche Fortbildung, Pfullendorf

Rita Hafner-Degen Petra-Alexandra Buhl



AURON GmbH
Riedheimer Strafle 3
88677 Markdorf

Tel. (07544)91387-0
Fax(07544)9 13 87-19

info@auroncad.de
www.auroncad.de

Die AURON GmbH ist seit iiber 25 Jahren auf die CAD- und CAM-Losungen
des Weltmarktfiihrers AUTODESK spezialisiert und das fliihrende Training
Center am Bodensee fiir die berufliche Weiterbildung von Autodesk Produkten.

Wirkonnen die Qualitat unseres breitgefacherten Schulungsangebots nach-
weisen durch die anspruchsvollen Zertifizierungen von Autodesk und TOV
SUD. Durch die Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit und dem Euro-
paischen Sozialfonds bieten wir unseren Teilnehmern umfangreiche Forde-
rungen fiir die berufliche Weiterbildung. Seit 2015 sind wir Bildungstrager der
Architektenkammer Baden-Wiirttemberg.

Mafigeschneiderte Schulungen von AURON sowie unsere Beratung und
Support unterstiitzen sie dabei, effektiver zu arbeiten, Optimierungsmaglich-
keiten zu nutzen und deutlich schneller, effizienter und kostengiinstiger zu
entwickeln und zu produzieren.

Der konkrete Bedarf des Kunden fiihrt zum Schulungskonzept, das AURON fiirihn
zusammenstellt. Unsere Schulungsprogramme finden inhouse oder in unserem
Training Center statt und konnen flexibel kombiniert werden. Dadurch decken
wir jeden Schulungsbedarf optimal ab und schaffen den grofiten Lernerfolg.

Berufliche CAD/ CAM Weiterbildung im Bereich
* Konstruktion

* Fertigung

* Architektur

* Planung



bfz gGmbH Friedrichshafen Bodenseekreis

Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gemein-
nitzige GmbH gehodren mit ihren rund 2.500 Mitarbeitern zu den fiihrenden
Systemanbietern fiir Bildung, Beratung und Integration. Ihre Innovationskraft
und Flexibilitat ermdglichen es, aktuelle arbeitsmarktpolitische Entwicklungen
zu analysieren und die dafiir passenden Konzepte zu entwickeln.

Zum Portfolio der bfz gehdren Bildungsmafinahmen fiir Erwachsenen und junge
Menschen mit dem Ziel der dauerhaften Integration in Arbeit oder Ausbildung.
Dies geschieht hauptsachlich in Kooperation bzw. im Auftrag der Bundesagen-
tur fur Arbeit, den Jobcentern und dem Europaischen Sozialfonds, die Ange-
bote richten sich aber auch an interessierte Selbstzahler. Bei Bedarf werden
hier Konzepte fiir individuelle Einzelcoachings entwickelt. Unterricht und
Coaching erfolgen je nach Auftrag und Bedarf in Gruppen oder einzeln, am
Computer oder am runden Tisch, in Werkstatt oder virtuellem Klassenzimmer.
Besonderen Wert legen die bfz auf Praxisnahe und Orientierung am Bedarf der
Wirtschaft und damit des Arbeitsmarktes, getreu unserem Motto:

Wir er6ffnen Perspektiven!

ANGEBOT / KURSE

* Bewerbercenter - individuelles Bewerbungscoaching

* MiniVista - Manahme fiir Alleinerziehende in Teilzeit

* NBA - Netzwerk bleiben in Arbeit - Hilfen fiir Fllichtlinge
* BvB - Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme

* abH - ausbildungsbegleitende Hilfen

* BerEb - Berufseinstiegsbegleiter

bfz gGmbH
MiillerstrafRe 12 - 14
88045 Friedrichshafen

Tel. (0 7541)5019-0
Fax (0 7541) 50 19 -20

bfz gGmbH
In den Miihlen 2
88662 Uberlingen

Tel. (0 7551) 9501 - 0
Fax (0 75 51) 95 01 - 30

info-ubo@bfz.de
www.bfz.de



Bildungsakademie der
Handwerkskammer Ulm
Steinbeisstrafie 38
88046 Friedrichshafen

Tel. (0 731) 14 25 - 4000

Die Handwerkskammer UIm sichert mit dem Betrieb ihrer Bildungsakade-
mien in Ulm und Friedrichshafen die Bildungsangebote fiir viele Branchen
und Zielgruppen. Mit der iiberbetrieblichen Ausbildung unserer Lehrlinge
sowie der Ausbildung unserer zukiinftigen Handwerksmeister tragen unsere
Einrichtungen zur Fachkréftesicherung bei.

Seit 1990 sind wir mit unserem Standort in Friedrichshafen auch in der
Bodenseeregion vertreten. Neben mehreren Lehrgangen der Meistervor-
bereitung werden technische und betriebswirtschaftliche Lehrgéange sowie
Kurse in der Schweifiwerkstatt angeboten. Das ermdglicht Handwerkern und
Beschaftigten unterschiedlichster Branchen den Erwerb wichtiger Qualifika-
tionen. Die berufliche, wirtschaftliche und personliche Entwicklung wird
gefordert und jeder Teilnehmer durch eine individuelle Betreuung, flexible
Kursangebote und ein motiviertes und qualifiziertes Lehrpersonal unterstiitzt.

Unsere erfahrenen Mitarbeiter nehmen sich Zeit fiir Sie. Gerne beraten wir
Sie dazu, welches Fortbildungsangebot zu Ihnen passt und erstellen lhnen
ein individuelles Karriereprofil.

ANGEBOT / KURSE

¢ Seminare speziell fiir Azubis durch die Azubi-Akademie
* Meistervorbereitung

» Technische Fachlehrgange

e Schweiflkurse

 Seminare zu den Themen Energie und Umwelt

* Betriebswirtschaftliche Seminare
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Menschen fiir den Sozialbereich begeistern
Vielfaltiges Aus- und Weiterbildungsangebot in Frickingen und Fellbach

Die Camphill Ausbildungen gambH ist ein gemeinniitziger Bildungstrager. Sie
betreibt eine Fachschule fiir Sozialwesen mit den Fachrichtungen Heilerzie-
hungspflege, Heilpadagogik und Heilerziehungsassistenz in Frickingen, sowie
eine Berufsfachschule fiir Altenpflege und Altenpflegehilfe in Fellbach.
Auferdem werden an den zwei Standorten verschiedene Fort- und Weiterbil-
dungen angeboten.

Bei allen Bildungsangeboten legen die Camphill Aushildungen besonderen
Wert auf einen engen Praxisbezug. Die Bildungsangebote werden regelma-
Rig den aktuellen Anforderungen der sozialen Bildungslandschaft angepasst.
Durch den Einsatz der trialen Methode werden Theorie, Praxis und kiinstleri-
sches Uben direkt miteinander verkniipft, reflektiert, Selbsterfahrungen
gemacht und damit ein nachhaltiger Lernprozess sichergestellt.

ANGEBOT / KURSE

* Heilpadagogik

* Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung

» Systemische Beraterin / Systemischer Berater (DGSF)
* Fort- und Weiterbildungen

* Heilerziehungsassistenz

* Heilerziehungspflege

CAMPHILL
AUSBILDUNGEN

Camphill Ausbildungen gGmbH
Lippertsreuter StrafRe 14a
88699 Frickingen

Tel. (0 75 54) 9899 840

info@camphill-ausbildungen.de
www.camphill-ausbildungen.de
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CJD Friedrichshafen
Konstantin-Schméah-Straie 31
88045 Friedrichshafen

CJD Ravensburg
JahnstraBe 36
88214 Ravensburg

Tel. (07541) 2075-0
Fax (0 751) 362578-0

www.cjd-bodensee-oberschwaben.de
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Die Chancengeber

Das Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands e. V., CJD, bietet vielféltige
Bildungs-, Begleitungs- und Qualifizierungsangebote. Bei uns erfahren die
Menschen eine Personlichkeitsbildung die den ganzen Menschen in den
Blick nimmt.

Im Raum Bodensee-Oberschwaben arbeiten wir in den Landkreisen Biber-
ach, Ravensburg, Lindau und dem Bodenseekreis. "Jedem seine Chance!"
ist unser Motto. Als Partner der regionalen Wirtschaft erdffnen wir neue
Perspektiven.

ANGEBOT / KURSE

* Jugendmigrationsdienst (JMD) und Antidiskriminierungsstelle

* Beratung fiirinternationale Fachkréfte zur beschaftigungsbezogenen
Integration sowie fiir regionale Unternehmen (Welcome Center BO)

* Deutsch als Zweitsprache (DaZ): Sprachniveau AO-C1, Vollzeit-/Teilzeit-
und Abendkurse, Integrations- und berufsbezogene Sprachkurse,
B2 fiir Pflege und Technik

* Schulsozialarbeit, Respekt Coach, Ausbildungsbegleitung an Schulen,
Ausbildungszentren

* Interkulturelle Trainings, Medienp&dagogische Seminare, Elternkurse,
u.a. in Arabisch, Tiirkisch, Spanisch und Russisch

» Stationdre Kinder und Jugendhilfe, Jugendwohnen



|
|
]-.
_l
|

Diakonisches Institut

fir Sozigle Berufe

PPLEGESCHULE  FORT- & WerTesgiue

0

Diakonisches Institut fiir Soziale Berufe

Aus- Fort-, Weiterbildung und Studium im Sozial- und Gesundheitswesen Diakonisches Institut d .
Wir vom Diakonischen Institut fiir Soziale Berufe laden Sie ein, mit uns fir Setisiefernta
zusammen lhren (Aus-)Bildungsweg zu gehen. Mit durchdachten und zu-

kunftsorientierten Konzepten begleiten wir Menschen im Sozial- und Ge-

sundheitswesen wéhrend ihrer Ausbildung, ihrem Studium oder einer

anschliefenden Fort- oder Weiterbildung.

In den Berufen im Sozial- oder Gesundheitswesen ist die Ubernahme von
Verantwortung an der Tagesordnung. Um dieser Verantwortung gerecht zu
werden, brauchen Sie fundiertes, an der beruflichen Praxis orientiertes
Wissen und ethische Grundlagen. Beides vermitteln wir an unseren Schulen
und Instituten. Unsere Lehrkréfte begleiten und unterstiitzen Sie dabei eng in
Theorie und Praxis.

Mit Giber 2.200 Ausbildungsplatzen an 15 Standorten in ganz Wiirttemberg
gehort das Diakonische Institut (DI) zu den grofSten Bildungstragern in Baden-

Wirttemberg. Hinter dem Diakonischen Institut stehen die stérksten Ein- Diakonisches Institut fiir Soziale Berufe
richtungen der Diakonie Wiirttembergs mit tiber 20.000 Arbeitsplatzen. Berufsfachschule fiir
Altenpflege und Altenpflegehilfe
ANGEBOT / KURSE Ab 2020 Schule fiir Pflegeberufe
. ; Paulinenstrafie 56
Ausbildungen in den Bereichen
g 88046 Friedrichshafen

* Altenpflege
* Altenpflegehilfe

* Ab 2020 Pflegefachfrau/ Pflegefachmann Tel. (07541)399091-0

aps-friedrichshafen
@diakonisches-institut.de
www.diakonisches-institut.de

Fortbildungen
* Praxisanleitung
 Betreuungsassistenz
11



Hugo-Eckener-Schule Frie
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Hugo-Eckener-Schule

Hugo-Eckener-Schule
Fachschule fiir Betriebswirtschaft
Steinbeisstrafle 20

88046 Friedrichshafen

Tel. (0 7541) 7003 - 770
Fax (0 7541) 70 03 - 769

verwaltung@hugo-eckener-schule.de
www.hugo-eckener-schule.de

Schultrager ist der Bodenseekreis

"
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drichshafen

Die Hugo-Eckener-Schule ist eine Berufliche Schule mit den Profilen
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik und Sprachen. Unser Unterricht ist offen
flrvielfaltige Lehr- und Lernformen.

Unsere Impulse fiir den Unterricht
Gemeinsam, offen, kompetenzorientiert, individuell und zukunftsorientiert
erfolgreiches Lernen gestalten.

ANGEBOT / KURSE

Bildungsziele
* Staatlich gepriifte/r Betriebswirt/in
* Fachhochschulreife

Profilbereiche
* Marketing und Medien
* Controlling und Finanzierung

Voraussetzungen
* Mittlere Reife
* Ausbildung

e Berufspraxis

Forderung
Aufstiegs-BAfoG

Vollzeitform 2 Jahre, berufsbegleitende Teilzeitform 3 Jahre,
Beginn im September



Justus-von-Liebig-Schule Uberlingen

Die Justus-von-Liebig-Schule ist eine Berufliche Schule, die alle schulischen
Abschliisse vom Abitur iiber die Fachhochschulreife bis zum Hauptschulab-
schluss anbietet. Der Fokus liegt bei den Ausbildungsberufen auf dem
Bereich Sozialwissenschaften (Erzieher*innenausbildung) sowie Pflege und
Gesundheit (Gesundheits- und Kranken- sowie Altenpflege).

Unsere Angebote richten sich sowohl an Jugendliche als auch Erwachsene
mit Erst- oder Zweiausbildung. Der Schulbesuch ist kostenfrei.

ANGEBOT / KURSE

Standort Uberlingen
» Kooperative Ausbildung Altenpflege/ Gesundheits- und Krankenpflege in
Zusammenarbeit mit dem HELIOS Spital in Uberlingen

Standort Markdorf

e Erzieherausbildung in Vollzeitunterricht

* Praxisintegrierte Erzieherausbildung mit Vergiitung fiir
Personen mit Abitur oder Fachhochschulreife

* Praxisintegrierte Erzieherausbildung mit Vergiitung fiir
Personen mit mittlerem Bildungsabschluss und Erstausbildung

* Abendunterricht zur Vorbereitung der Schulfremdenpriifung
zur/m staatlich anerkannten Erzieherin/ Erzieher

13

v Schule

Justus-von-Liebig-Schule
Uberlingen/ Markdorf
Biotechnologie - Ernahrung -
Erziehung - Pflege
Carl-Benz-Weg 35

88662 Uberlingen

Tel. (0 7551) 8092 - 20
Fax (0 7551) 8092 - 66

sekretariat@jvls-ueberlingen.de
www.jvis-ueberlingen.de
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kreishandwerkerschaft bodenseekreis

Kreishandwerkerschaft
Bodenseekreis
Lindauer Strae11
88046 Friedrichshafen

Tel. (07541)38792-0
Fax (0 7541)38792-50

info@khs-fn.de
www.khs-fn.de
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Die enge Zusammenarbeit mit den Handwerksunternehmen auf Innungs- und
Fachverbandsebene ermoglicht ein Bildungsangebot im gewerblich-techni-
schen und kaufmannischen Bereich, das sich voll an der betrieblichen Praxis
orientiert. Unsere Dozenten aus verschiedenen Wirtschaftsbereichen und
Padagogen unterrichten mit entsprechendem Praxisbezug. Neben dem Priifungs-
erfolg ist uns vor allem die realitdtsbezogene auf betriebliche Prozesse
abgestimmte Ausbildung sehr wichtig - sowohl im Rahmen der Meisteraus-
bildung als auch der Gebaudeautomation.

Unser Bildungsangebot ist zertifiziert nach DIN ISO EN 9001. Dokumentierte
Qualitat finden Sie in unserer Weiterbildungsstatte mit modernen Seminar-
und Unterrichtsraumen ebenso wie kostenfreie Parkplatze.

ANGEBOT / KURSE

Berufliche Ausbildung
» Meistervorbereitungs-Lehrgang
Elektrotechnik (FR: Energie-und Gebaudetechnik)
* Meistervorbereitungs-Lehrgange
Hauptteile Ill + IV / Vollzeit / Teilzeit
* Ausbildereignungsprifung
» Zertifizierte KNX/EIB-Lehrgange -
Projektierung und Inbetriebnahme




Stadt. vhs Friedrichshafen

Die 169 baden-wiirttembergischen Volkshochschulen mit ihren iiber 700
AuRenstellen bilden ein flichendeckendes Netz lokal und regional verankerter,
wohnort- und lebensnaher Weiterbildungseinrichtungen in 6ffentlich verant-
worteter und geforderter Tragerschaft.

Als ein Teil dieses Netzwerks bietet die vhs Friedrichshafen einen Ort fir zeit-
geméfe und professionelle Weiterbildung. Mit einer Bildungstradition von
liber 70 Jahren stellt sie sich erfolgreich mitimmer neuen, kreativen und in-
novativen Ansatzen den Herausforderungen einer Gesellschaft und Arbeits-
welt, die vom demografischen Wandel und Digitalisierung gepragtist und die
dabei den vielseitigen Anforderungen kurzfristig gerecht werden muss.

ANGEBOT / KURSE

Berufliche Weiterbildung
» Kaufmannische Grundlagen
* [T-Anwendungen

* Personlichkeitsentwicklung
» Fachfremdsprachen

e Lehrgange mit Abschluss

Bildungsangebote ,,on demand* fiir Unternehmen und Organisationen
* Sprachen

 Gesundheitsbildung

* Beratung und Férderung

15
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Stadt. vhs Friedrichshafen
Charlottenstrafie 12/2
88045 Friedrichshafen

Tel. (0 7541) 203 34-34
Fax (0 75 41) 203 34 - 35

info@vhs-fn.de
www.vhs-fn.de
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vhs Bodenseekreis

vhs'.

Volkshochschule
Bodenseekreis

vhs Bodenseekreis
Glarnischstrae 1 -3
88045 Friedrichshafen

Tel. (0 7541) 204 -5431
Fax (0 75 41) 204 - 8829

vhs-zentrale@bodenseekreis.de
www.vhs-bodenseekreis.de
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Die Volkshochschule Bodenseekreis ist der 6ffentliche Anbieter des Land-
kreises fiir Weiterbildung und lebensbegleitendes Lernen. Gemaf unserem
Motto ,Bildung ganzin lhrer Nahe“ bieten wir ca. 1300 Kurse pro Semester
flachendeckend in 21 Stadten und Gemeinden im Bodenseekreisan.

Die Schwerpunkte des breitgefacherten Angebots liegen in den Bereichen:
Berufliche Bildung und IT, Sprachen, Gesundheit, Kultur und Gestalten. Auf
Anfrage bieten wir individuellen Einzel- oder Gruppenunterricht und maf3-
geschneiderte Schulungskonzepte fiir Firmen und Behdrden an. Unsere
erfahrenen und hochqualifizierten Lehrkréfte unterrichten praxisbezogen und
teilnehmerorientiert in angenehmer Lernatmosphére. Das Qualitdtsmana-
gement der vhs Bodenseekreis ist zertifiziert nach AZAV.

ANGEBOT / KURSE

* Personlichkeitsentwicklung und Kommunikationstraining
e Qualifizierungsmafnahme ,Wiedereinstieg ins Biiro*
nach der Familienphase
* Finanzbuchfiihrung mit Xpert Business (Zertifikat des vhs-Verbandes)
* Integrationskurse und Deutsch als Fremdsprache
e Business-English und Kurse in insgesamt 20 Fremdsprachen



Idi€s Rodriguez

Agentur fiir Arbeit Konétanz

Weiterbildung und lebenslanges Lernen werden
immer wichtiger. Was ist in meiner beruflichen Q Bundesagentur fir Arbeit
X . . Agentur fir Arbeit

Situation sinnvoll? Konstanz - Ravensburg

bringt weiter.
Falls Sie sich das fragen, unterstitzt Sie die Agentur fiir Arbeit Konstanz-
Ravensburg dabei lhren personlichen Standort zu bestimmen, um ein Ziel fiir
die berufliche Qualifizierung zu finden.

Mit einer Qualifizierung kdnnen Sie Ihre Kenntnisse und Fertigkeiten an neue
technische Entwicklungen anpassen. Auch einen Berufsabschluss kdnnen
Sie auf diesem Weg nachholen.

Welche Schwerpunkte die Agentur fiir Arbeit Konstanz-Ravensburg im Rah-
men der Forderung der beruflichen Weiterbildung fiir das Jahr 2019 setzt,
wird in der Bildungszielplanung verdffentlicht. Sie finden diese auf unserer
Homepage unter

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ konstanz-ravensburg/institutionen.

Wenn Sie sich weiterbilden wollen, gibt es Méglichkeiten der Unterstiitzung Agentur fiir Arbeit Konstanz

und finanziellen Férderung durch einen Bildungsgutschein. Stromeyersdorfstrafie 1

Wirinformieren Sie gerne! 78467 Konstanz

Einen Beratungstermin kénnen Sie persénlich vor Ort, telefonisch oder iiber Postanschrift

das Kontaktformularim Internet vereinbaren. Agentur fir Arbeit
Konstanz-Ravensburg

Das Servicecenter ist telefonisch unter 0800 4 5555 00 téglich von 8 - 18 Unhr 78454 Konstanz

gebiihrenfrei erreichbar. Unser Kontaktformular oder Ihre zustandige Agentur

fiir Arbeit finden Sie online unter www.arbeitsagentur.de. Tel. (0800) 4 555500
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alfatraining Bildungszentrum

alfatraining

N

alfatraining Bildungszentrum GmbH
Reichenaustrafie 11
78467 Konstanz

Offnungszeiten: Mo-Fr 8-17 Uhr

Tel. (0800) 3456 - 500
Fax (0 7531) 69 749 - 19

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de
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alfatraining® ist eines der deutschlandweit fiihrenden Bildungsunternehmen
im Bereich der beruflichen Weiterbildung und bietet iiber 200 modulare Lehr-
gange in verschiedenen arbeitsmarktrelevanten Fachbereichen an. Arbeits-
suchende, Wiedereinsteiger*innen und alle, die sich beruflich neu orientieren
oder weiterqualifizieren méchten, konnen ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt
durch eine Weiterbildung bei alfatraining erhdhen.

Mit der innovativen Lernform Giber die Videokonferenztechnik alfaview® sind
unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer in kurzer Zeit fit fiir den beruflichen
Erfolg. Lebenslanges Lernen macht Spaf3! Dafiir sorgen wir mit einem ange-
nehmen Lernumfeld, qualifizierten Dozentinnen und Dozenten, hochmoderner
Technik und grofler Aufmerksamkeit fiir unsere Kundinnen und Kunden. Alle
Kurse von alfatraining sind nach AZAV zertifiziert und werden zu 100 % durch die
Agentur firr Arbeit oder das Jobcenter mit Bildungsgutschein gefordert.

Das vollstandige Kursportfolio finden Sie unter www.alfatraining.de

Gerne beraten wir Sie kostenfrei und unverbindlich, wenn Sie sich liber Ihr
passgenaues Weiterbildungsprogramm informieren mochten.

ANGEBOT / KURSE

 Gewerblich-technische Qualifizierungen (CAD, Softwareentwicklung,
SPS, IT, Logistik)

» Kaufmannische Weiterbildungen (Personal, Buchhaltung,
Management, Hotel, Gesundheit, Office)

* SAP®-Zertifizierungen

* Digitalisierung, Medien & Gestaltung, Marketing

* Projektmanagement, Qualitatsmanagement, Sprachen
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bfz gGmbH Radolfzell - Singen

Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
bieten in den Stadten Konstanz, Radolfzell, Singen und Stockach viele Mog-
lichkeiten, die eigene berufliche Zukunft zu sichern.

Wir halten fiir jede Person ein passendes Angebot bereit - sei es im sprach-
lichen Bereich, bei Umschulung, Ausbildung, Rehabilitation oder beruflicher
Qualifizierung. Als zertifizierter Bildungstréger realisieren wir Mainahmen
im Auftrag der Agentur fiir Arbeit und der drtlichen Jobcenter. Dabei richtet
sich das Angebot auch an interessierte Selbstzahler. Der Unterricht und die
Coachings erfolgen je nach Kurs einzeln oder in der Gruppe.

Im Zuge der Digitalisierung 4.0 gibt es bei den bfz in Form von Blended
Learning Fortbildungen fiir Word, Excel, SAP, Lexware und vieles mehr. Das
dynamische Team unterstiitzt die Teilnehmenden dabei, ihre individuellen
Ziele zu erreichen und steht bei Fragen und Problemen immer zur Verfiigung.
Wir unterstiitzen Sie unter der Devise, dass Lernen ein steter und lebenslanger
Prozess ist, und Bildung die beste Investition in eine personliche Zukunft.

In diesem Sinne sind wir fiir Sie da, getreu unserem Motto:

Wir erffnen Perspektiven!

ANGEBOT / KURSE

* Reha-Mainahmen zur individuellen beruflichen Wiedereingliederung

* Blended Learning mit einer Vielzahl an Modulen zur Verbesserung der
EDV-Kompetenzen, berufsbezogenen Teilqualifizierungen und vielem mehr

e Fort- und Weiterbildung fiir Erwachsene im Bereich Bewerbungscoaching
und beruflicher Integration

e (Jugend-)MaRnahmen zur Unterstiitzung vor und wahrend der Ausbildung

e Deutsch- und Integrationskurse

bfz gGmbH
Robert-Gerwig-Strafie 11
78315 Radolfzell

Tel. (0 77 32) 82036-0
Fax (0 77 32) 82036 - 20

bfz gGmbH
Bahnhofstrale 22
78224 Singen

Tel. (0 77 31) 8782 -0
Fax (0 77 31) 8782 - 82

bfz gGmbH
Gottlieb-Daimler-Strafie 5
78467 Konstanz

Tel. (0 7531) 892659 -0
Fax (0 75 31) 892659 - 20

info-ubo@bfz.de
www.bfz.de

ditiz-F otolia.com




@ Inka Reiter

i

Bildungsakademie Singen - HWK

+ILDUNGS

akademie

Ein Unternehmen der Handwerkskammer Koy

Bildungsakademie Singen
Lange-Strafle 20
78224 Singen

Tel. (0 77 31) 83 277 - 500
Fax (0 77 31) 83 277 - 599

singen@bildungsakademie.de
www.bildungsakademie.de
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Die Bildungsakademie der Handwerkskammer Konstanz begleitet Bildungs-
interessierte praxisnah auf ihrem Karriereweg von der Ausbildung (iber alle
Formen der Weiterbildung bis hin zum Meistertitel, Betriebswirte- und Hoch-
schulabschluss. Die Bildungsakademie ist nach DIN EN ISO 9001 sowie der
AZAV zertifiziert und bietet staatlich anerkannte Abschlisse.

Unser Plus an Bildung: motiviertes und qualifiziertes Lehrpersonal, individu-
elle Betreuung sowie flexible und praxisnahe Kursangebote. Durch unsere
engen Kontakte zur regionalen Wirtschaft wissen wir, was die Unternehmen
brauchen und entwickeln unsere Angebote stetig weiter. Durch unsere Lern-
plattform llias mit Onlinetests und Webtutorials ermdglichen wir ortsunab-
hangiges Lernen. Auch mafigeschneiderte Firmenseminare gehdren zu
unserem Portfolio.

ANGEBOT / KURSE

e Kaufmannische und technische Weiterbildungen
 SchweifSkurse und Priifungen in unserer anerkannten DVS-Kursstatte
* Ausbildereignung (AEVO, AdA) sowie die gewerksunabhangigen
Meisterteile lll und IV
» Meistervorbereitung: Metallbau, Feinwerkmechanik,
Elektrotechnik, Klempner und Dachdecker
* Betriebswirt, Bachelor- und Masterabschluss



Carl Duisberg Centren

Die Carl Duisberg Centren sind ein fiihrendes Dienstleistungsunternehmen

auf dem Gebiet der internationalen Bildung und Qualifizierung. Hochwertige ‘ .

Programme vermitteln Fremdsprachenkenntnisse und interkulturelle Kom- Car’ Du,Sberg
petenz, Auslandserfahrung und internationales Praxiswissen. Ob fiir Schule,

Studium oder Beruf, die personliche Entwicklung oder den weltweiten Erfolg

- als verlasslicher Partner ermdglichen die Carl Duisberg Centren lebenslan-

ges Lernen in einem globalen Umfeld. Dabei verbinden wir Menschen, Kultu-

ren und Lander, arbeiten langfristig und vertrauensvoll an gemeinsamen

Zielen und halten hohe Qualitatsstandards fir selbstverstandlich.

Das Carl Duisberg Centrum Radolfzell bietet Trainingsmaéglichkeiten in allen
Fremdsprachen. Wirlegen besonderen Wert auf praxisnahe, individuelle und
bedarfsorientierte Angebote. In unserem kleinen, familiaren Centrum fiihlen
sich Kursteilnehmer aller Altersgruppen wohl. Jungen Teilnehmern mochten
wirin unseren Sprachcamps Spaf} an der Fremdsprache vermitteln und das
Sprachgefiihl stérken. Mit unseren Deutsch-Intensivkursen bieten wir ein viel-
seitiges Programm zum Sprachenlernen. In unserer Sprachschule gibt es fir
jede Zielgruppe das gewiinschte Kursangebot.

Carl Duisberg Centren
ANGEBOT / KU RSE Centrum Radolfzell
Firstenbergstrae 1

» Sprachkurse fiir den Beruf: alle Sprachen, Allgemein- oder Fachsprache, 78315 Radolfzell

Business Language Skills, Einzel- oder Kleingruppentraining
* Intensivgruppenkurse Deutsch als Fremdsprache
* Prifungsvorbereitung (Einzel- oder Kleingruppentraining)
* International anerkannte Deutschpriifungen: telc, TestDaF
» Sprachcamps fiir Kinder (11-14 Jahre) in den Ferien

Tel. (07732)-9201-0
Fax (0 77 32)-9201-92

radolfzell@cdc.de
www.cdc.de
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DAA Deutsche Angestellten Akademie Singen

Kompetente Dozenten, moderne Ausstattung, offene und vielfaltige Lernfor-
men, helle Raume und eine geloste Atmosphare: so begegnet Ihnen die DAA
Deutsche Angestellten-Akademie in Singen. Wir motivieren Sie lhren eige-
nen Lernprozess - ob als Umschiilerin zur Erzieherin, als Pflegeschiiler oder
Teilnehmerin in unserem kaufmannischen modularen Weiterbildungszentrum -
aktiv mitzugestalten. Projekte in Partner- oder Gruppenarbeit, Planspiele,
Internetrecherche und die Ausarbeitung und Prasentation der Teilnehmenden

Bildung X k i . . . )
schafft Zukunft zu praxisorientierten Themenstellungen ergénzen die strukturierte Wissens-

vermittlung durch unsere Dozenten.

Neben neun Schulungsrdumen finden Sie bei uns auch ein virtuelles Klas-
senzimmer. Fiir iber 200 Kurse auch zu Ihrem Spezialgebiet bieten wir eine
Form von E-Learning, bei der raumlich getrennte Lehrende und Lernende
synchron zusammenarbeiten. So erdffnet sich fiir Sie bei der DAA in Singen
(direkt gegeniiber dem Hegautower) die weite Welt des beruflichen Lernens -
fiirInre neuen Perspektiven, lhre berufliche Sicherheit und lhr Weiterkommen.

ANGEBOT / KURSE

DAA Deutsche Angestellten-Akademie  Kaufméannische Umschulungen
Wehrdstrae 7 ¢ Kaufmannische Weiterbildungen
78224 Singen * Nachholen von Berufsabschlissen
* Vorbereitungskurs zur Schulfremdenpriifung Erzieher
Tel. (0 77 31) 186 217 * Berufsfachschule fiir Kinderpflege (Start September 2019)
Fax (0 77 31) 799 001 * Berufsfachschule fiir Altenpflege

* Deutschkurse fiir Migranten
info.singen@daa.de
www.daa-singen.de
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DEKRA Akademie Singen

Die DEKRA Akademie steht fiir iber 40 Jahre Erfahrung in der Aus- und Wei-
terbildung und zahlt mit ca. 150 Standorten in Deutschland zu den grofiten
privaten Bildungsunternehmen. Moderne Ausstattung, innovative Lernme-
thoden und praxiserprobte Trainer sorgen fiir eine angenehme und effiziente
Lernatmosphére. Ob Web-Based- oder Computer-Based-Training, virtueller
Klassenraum oder Prasenzunterricht, ob in Vollzeit oder Teilzeit - die DEKRA
Akademie bietet Ihnen individuell auf Ihre Anforderungen abgestimmte An-
gebote. Auch in der Lager- und Transportlogistik sowie in kaufméannischen
Qualifizierungen oder im IT-Bereich (wie z. B. SAP und DATEV) lernen Sie dank
unserer computergestiitzten Lernplattformen ganz in Ihrem individuellen
Tempo - optimale Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Weiterbildung und
Ihren beruflichen Erfolg.

UNSER ANGEBOT MIT IHK PRUFUNG

Umschulungen und Vorbereitungen zur Externenpriifung
* Fachkraft fur Lagerlogistik oder Fachlagerist/in

 Kaufleute flir Spedition und Logistikdienstleistung
 Kaufleute flir Biromanagement

* Industriekaufleute

* Kaufleute im Einzelhandel oder Verkdufer/in

Fachqualifikationen im kaufmannischen Bereich, z.B.
* Projektassistent/in

e qualifizierter/e Buchhalter/in mit oder ohne DATEV

* Personaldisponent/in

» Sachbearbeiter/in im Einkauf

* Assistent/in fiir Marketing und Vertrieb

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

DEKRA Akademie GmbH
Standort Singen
Byk-Guldenstrae 18
78224 Singen

Tel. (0 77 31) 912 407 -0
Fax (0 77 31) 912 407 - 20

singen.akademie@dekra.com
www.dekra-akademie.de

stian Geisler
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IHK Hochrhein Bodensee

Industrie- und Handelskammer
Hochrhein-Bodensee

Industrie- und Handelskammer
Hochrhein-Bodensee
Reichenaustrafie 21

78467 Konstanz

Tel. (0 75 31) 28 60 - 100
Fax (0 75 31) 28 60 - 41134

info@konstanz.ihk.de
www.konstanz.ihk.de
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Die Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee in Konstanz bietet
ein breites Spektrum an Tagesseminaren, Zertifikatslehrgangen und Prii-
fungslehrgangen mit bundesweit anerkannten Abschliissen an. Das Spek-
trum reicht von AuBenwirtschaft bis Wirtschaftsrecht fiir Unternehmer, {iber
Expertenwissen im Einkauf, Vertrieb, Marketing, Rechnungswesen und Per-
sonalwesen. Fachwirte und Industriemeister unterschiedlichster Fachrich-
tungen befinden sich mit Ihrem IHK-Abschluss auf Bachelor-Niveau,
Betriebswirte sogar auf Master-Niveau.

Weiterbildung ist der entscheidende Faktor den stéandig neuen Herausforde-
rungen und Veranderungen am Arbeitsplatz erfolgreich zu begegnen und aktiv
die Karriere zu gestalten. IHK-Abschliisse haben in der Wirtschaft einen hohen
Stellenwert. Dabei ist die Praxisnahe der Weiterbildung von grofier Bedeutung.
Sie wird neben den Inhalten wesentlich durch die Trainer hergestellt, die
unmittelbar aus der Praxis kommen. Auch die Teilnehmer bringen ihre berufli-
chen Erfahrungen in den Unterricht ein. Die Mitarbeiterinnen der IHK Hochrhein-
Bodensee beraten Sie professionell iiber Inre Weiterbildungsmoglichkeiten.

ANGEBOT / KURSE
* Lehrgange der hoheren Berufshildung
(vom Meister oder Fachwirt zum Betriebswirt)
* |HK Zertifikatslehrgange
» Seminare und Workshops
* Weiterbildungsberatung
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selbstbestimmt charismatisch neugierig ultimativ stark selbstsicher zielorientiert kreativ leistungsfahig cool

INFIT NLP INSTITUT

Seit 25 Jahren bietet das INFIT NLP INSTITUT in Radolfzell NLP Aus- und Wei-

D
terbildungen fiir Beziehungen und Lebenspartnerschaften, Gesundheit und
Fitness, Karriere und Beruf sowie Lebensgliick und -sinn an. Hier werden Sie
stark von innen!

NLP INSTITUT

Das Team des Instituts legt Wert auf kleine Gruppen in wohltuender Atmo-
sphére, damitjede/r sich dem Lernerlebnis hingeben kann. Alle Inhalte wer-
den methodisch-didaktisch ausgereift prasentiert. Wir wissen und sind davon
liberzeugt, dass jeder Mensch am besten lernt, wenn er gehirngerecht lernt:
Praxisnahes und sofortiges Uben, wiederholen, Lernen mit Spaf, Freude und
allen Sinnen, sehen, horen, fiihlen... ,Warum lernt man so etwas nicht schon
in der Schule, sondern erst bei euch?* fragen Teilnehmende.

Im INFIT INSTITUT werden all die Grundséatze des gehirngerechten Lernens
nicht nur vermittelt, sondern auch gelebt.

Wir sind Experten darin Menschen zu Gehirnbenutzern zu machen damit sie
ihr volles Potential ausschopfen konnen, um ihre Ziele und Visionen erfolg-
reich zu erreichen.

Ute MoR3brucker ist Expertin fiir Spitzenmotivation und hat im Laufe der Jahre INFIT NLP INSTITUT
tausende Menschen unterstiitzt stark von innen zu werden. Otto-Blesch-Strafe 5/2
Finden und machen Sie Ihr Ding! 78315 Radofzell

NLP Zertifikatslehrgange der Society of NLP / USA Tel. (07732) 137-68

* NLP Practioner + NLP Master Practioner Fax (07732)137-58

e NLP Trainer + Coach

« NLP Hypno-Therapie info@infit-nlp-institut.de

www.infit-nlp-institut.de
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Podologieschule Bodensee bfz gGmbH

B

SCHULEN

Podologieschule Bodensee
bfz gGmbH
HerrenlandstraRe 62
78315 Radolfzell

Tel. (0 77 32) 82036 - 196
podologieschule-bodensee@bfz.de

www.podologieschule-
bodensee.bfz.de

26

Die Fufe tragen die gesamte Last des Korpers. Rund 160.000 km legt ein
FuBgéangerim Leben zu Fuf zuriick. Kein Wunder, dass 80 Prozent der Bevol-
kerung FuBprobleme haben. Dagegen kann eine professionelle FuRbetreu-
ung helfen. Und hier kommen Sie als Podologin/Podologe ins Spiel. Mit einer
Ausbildung in diesem Beruf, der friiher medizinische/r FuRpfleger/in hief,
machen Sie Ihre ersten Schritte auf einem spannenden Berufsweg.

Ein Fuf besteht aus 26 Knochen, 22 Gelenken, 107 Bandern und 19
Muskeln. Nur wenn diese Einzelteile richtig zusammenarbeiten, ist der Mensch
gut zu FuB. In lhrer Ausbildung zum Podologen lernen Sie, wie Sie dies
gewahrleisten. Sie entwickeln praventive und kurative therapeutische Maf3-
nahmen rund um den Fuf3 und setzen sie mit dem Patienten gemeinsam um.
Dabei arbeiten Sie eng mit Internisten, Diabetologen, Dermatologen, Ortho-
paden, Physiotherapeuten und Orthopadieschuhtechnikern zusammen.

Die Chancen auf dem Arbeitsmarkt sind hervorragend - ob im Angestellten-
verhéltnis oder selbststandig! Bei lhrem persénlichen Berufsweg helfen wir
Ihnen gerne - auch nach der Ausbildung!

Ihr Abschluss: Podologin / Podologe

ANGEBOT / KURSE

* Ausbildung zur Podologin / zum Podologen

* Fortbildungen fiir Podologen

* Fachtage, Tag der Offenen Tir

* Informationsveranstaltungen jeden ersten Mittwoch im Monat
Mehr dazu finden Sie auf unserer Internetseite!



vhs Landkreis Konstanz e.\V.

Die Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V. gehort seit ihrem Zusammen-
schluss mit der vhs Radolfzell 2016 zu den zehn grofiten Volkshochschulen
Baden-Wirttembergs und ist mit ihren vier Hauptstellen und 28 AufRenstel-
len im gesamten Landkreis Konstanz prasent.

Die vhs Landkreis Konstanz ist Lernort und Treffpunkt vor Ort. Verschiedene
Kursformate fiir unterschiedliche Interessen und Lernvoraussetzungen
unterstiitzen den individuellen Lernprozess. Gleichzeitig bieten digitale Kurs-
angebote die Moglichkeit, sich zeitlich und raumlich unabhangig weiterzubil-
den. Daneben bieten wir bei Bedarf mafigeschneiderte Schulungskonzepte
flir Einzelpersonen, Gruppen, Firmen und Institutionen an. Mit Abendgymna-
sium, Abendrealschule, Vorbereitungskursen fiir den Hauptschulabschluss
sowie Mafinahmen zur Weiterbildung von Migrant/-innen und zur Qualifizie-
rung von Bildungsbenachteiligten ist die vhs wichtige Partnerin fiir den Zwei-
ten Bildungsweg.

ANGEBOT / KURSE

e Sprachen fiir den Beruf

* EDV-Grundlagen- und Aufbauwissen, Anwenderprogramme
* Personale Kompetenzen

 Gesundheit und Bewegung

* Politische, gesellschaftliche und kulturelle Vortragsreihen
» Offene Seminare und Firmenschulungen

* Schulabschliisse

e Prifungszentrum fiir Sprachen (Cambridge, Goethe, telc)
e Einbiirgerungstests und Deutschtest fiir Zuwanderer (DTZ)
* Xpert Business und IHK-Zertifikatslehrgange

e Bildungsberatung

Engagiert leben
mit der Volkshochschule.

Vortrage, Diskussionen, Workshops, politische
und berufliche Bildung, Kompetenzentwicklung
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vhs',.

Volkshochschule
Landkreis Konstanz e.V.

vhs Direktion + Hauptstelle Singen
Theodor-Hanloser-Strafie 19
78224 Singen

Tel. (07731)9581-0
singen@vhs-landkreis-konstanz.de

vhs Hauptstelle Konstanz

Katzgasse 7

78462 Konstanz

Tel. (07531)5981-0
konstanz@vhs-landkreis-konstanz.de

vhs Hauptstelle Radolfzell
Schiitzenstrafie 84

78315 Radolfzell

Tel. (077 32)89348-60
radolfzell@vhs-landkreis-konstanz.de

vhs Hauptstelle Stockach
Hauptstrafie 1 - 78333 Stockach
Tel. (07771)9381-0
stockach@vhs-landkreis-konstanz.de

www.vhs-landkreis-konstanz.de



Akademie Susanne Weber

akademie
susanne weber

FUHRUNG
COACHING
KOMMUNIKATION

Akademie Susanne Weber

Fiihrung | Coaching | Kommunikation
Luziengang 4

D-78464 Konstanz

Tel. (07531)94 111-0
Fax (0 7531) 94 111-30

kontakt@akademie-weber.de
www.akademie-weber.de
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Die Akademie Susanne Weber ist ein kleines, feines und modernes
Weiterbildungsinstitut in Konstanz am Bodensee. Seit 16 Jahren bieten wir
erfolgreich Weiterbildungen in den Themenbereichen Fiihrung, Coaching und
Kommunikation. Im Zentrum stehen unsere Ausbildungen zum Business-
und Privat-Coach, Teamentwickler/Teamcoach, Business-Trainer sowie die
Flihrungskrafteausbildung.

In der Akademie Susanne Weber erwerben Sie genau das, was Sie individu-
ell brauchen, um sich und andere weiterzuentwickeln: personliche und
berufliche Kompetenzen, Eigenverantwortung, Fahigkeit zu ldsungsorientier-
tem Handeln, Arbeits- und Fihrungstechniken, Konfliktmanagement,
Gesprachsfiihrung, Durchsetzungsvermogen, Selbstbewusstsein, Belastbar-
keit, Optimismus, Respekt und wie Sie neue Handlungsoptionen entwickeln
und so zielgerichtet agieren konnen.

In unseren Weiterbildungen bieten wir hohen Praxisbezug,
individuelle Ausrichtung und die damit verbundene Persdnlichkeits-
entwicklung:

e Flihrung

* Coaching
 Teamentwicklung
e Business-Training

Als Weiterbildungseinrichtung sind wir eduQua-zertifiziert und anerkannt fiir
Bildungsurlaub.
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Agentur fiir Arbeit Rave-nsburg

Weiterbildung und Iebenlslang-es Lerner? werden Q Bundesagentur filr Arbeit
immer wichtiger. Was ist in meiner beruflichen Agentur fiir Arbeit
Situation sinnvoll? Ravensburg

bringt weiter.

Falls Sie sich das fragen, unterstitzt Sie die Agentur fiir Arbeit Konstanz-
Ravensburg dabei lhren personlichen Standort zu bestimmen, um ein Ziel fiir
die berufliche Qualifizierung zu finden.

Mit einer Qualifizierung kdnnen Sie Ihre Kenntnisse und Fertigkeiten an neue
technische Entwicklungen anpassen. Auch einen Berufsabschluss kdnnen
Sie auf diesem Weg nachholen.

Welche Schwerpunkte die Agentur fiir Arbeit Konstanz-Ravensburg im Rah-
men der Forderung der beruflichen Weiterbildung fiir das Jahr 2019 setzt,
wird in der Bildungszielplanung verdffentlicht. Sie finden diese auf unserer
Homepage unter

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ konstanz-ravensburg/institutionen.

Wenn Sie sich weiterbilden wollen, gibt es Mdglichkeiten der Unterstiitzung
und finanziellen Forderung durch einen Bildungsgutschein.
Wirinformieren Sie gerne!

Einen Beratungstermin kénnen Sie persénlich vor Ort, telefonisch oder tiber

das Kontaktformular im Internet vereinbaren. Agentur fiir Arbeit Ravensburg

Schiitzenstrafie 69

Das Servicecenter ist telefonisch unter 0800 4 5555 00 téglich von 8 - 18 Uhr 88212 Ravensburg

gebiihrenfrei erreichbar. Unser Kontaktformular oder Ihre zustandige Agentur

fiir Arbeit finden Sie online unter www.arbeitsagentur.de. Tel. (0800) 4555500
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bfz gGmbH Ravensburg - Wangen

bfz gaGmbH
Escher-Wyss-Strafle 9
88212 Ravensburg
Te.(0751)36 167-0
Fax (0 751) 36 167 - 67

bfz gGmbH
Holbeinweg 2

88239 Wangen

Tel. (07522)9753-0
Fax (0 7522) 97 53-20

info-ubo@bfz.de
www.bfz.de
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Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
sind einer der grofen gemeinnutzigen Trager der beruflichen Aus- und
Weiterbildung in Deutschland. In lhrer Nahe sind wir an den Standorten
Ravensburg und Wangen vertreten.

Fiir die verschiedensten Interessen unserer Kunden fiihren wir diverse Maf-
nahmen der beruflichen Qualifizierung und Integration sowie der Berufsvor-
bereitung durch. Bildungsmafinahmen im Auftrag offentlicher Leistungs-
trager, berufsbegleitende Schulungen fiir Privatkunden und Firmentrainings
sind unsere Starke. Unterricht und Coaching erfolgen je nach Auftrag und
Bedarfin unseren Raumlichkeiten oder lhrer Firma, in Gruppen oder einzeln,
am Computer oder am runden Tisch, in der Werkstatt oder dem virtuellem
Klassenzimmer. Bei Bedarf entwickeln wir fiir interessierte Selbstzahler auch
mafgeschneiderte Einzelcoachings.

Fordern Sie unsere Seminarprogramme an oder sprechen Sie direkt mit uns -
gerne unterstiitzen wir Sie bei der Analyse Ihres Bildungsbedarfs sowie der
Konzeption und Durchfiihrung von Schulungen. Nah an der arbeitsmarktpo-
litischen Entwicklung arbeiten wir fiir Sie getreu unserem Motto:

Wir eroffnen Perspektiven!

ANGEBOT / KURSE

Ausbildungsabschliisse (staatl. anerkannt)

e ausbildungsbegleitender Unterricht

e QualifizierungsmaBnahmen in Voll- und Teilzeit

* berufliche Umschulung fiir Rehabilitanden

* digitale Basisqualifizierung mit Branchenbezug (FoW)
e abschlussorientierte Qualifizierungen (FoW)



Bildungszentrum Stephanuswerk Isny

Wir bieten Umschulungen und Ausbildungen im Rahmen von beruflicher
Rehabilitation, iiber AZAV oder fiir Selbstzahler an. Qualifizierungen (insbe-
sondere fiir Betriebe) in den Berufsfeldern Metall, Elektronik, Betreuung,
Projekte sowie unsere Jugendhilfe ergdnzen unser Angebot.

ANGEBOT / KURSE

Berufsfelder mit anerkannten Abschliissen
* Metall

* Technisches Produktdesign

e Elektronik

» Kaufmannisch-verwaltend

* Hotel/Gastronomie

* Maler

* Lager

Berufsvorbereitung

e Eignungsabklarung/Arbeitserprobung

* Rehavorbereitungslehrgang

* Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen

* Vorqualifizierung Arbeit und Beruf fiir junge Menschen (auch VABO)
* Deutsch als Fremdsprache
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(1] ]
Evangelische Heimstiftung

Stephanuswerk Isny

Bildungszentrum

Bildungszentrum Stephanuswerk Isny
Maierhofener Strale 56
88316 Isny

Tel. (0 7562) 74 - 17 00
Fax (0 7562) 74-1203

bildungszentrum@stephanuswerk.de
www.bildung-isny.de
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CJD Friedrichshafen
Konstantin-Schmah-Strafie 31
88045 Friedrichshafen

Tel. (0 75 41) 20 750
CJD Ravensburg
Jahnstraie 36

88214 Ravensburg

Tel. (0 751) 3625 780

www.cjd-bodensee-oberschwaben.de

&2

Das Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands e. V., CJD, bietet vielfaltige
Bildungs-, Begleitungs- und Qualifizierungsangebote. Bei uns erfahren die
Menschen eine Personlichkeitsbildung die den ganzen Menschen in den Blick
nimmt.

Im Raum Bodensee-Oberschwaben arbeiten wir in den Landkreisen Biber-
ach, Ravensburg, Lindau und dem Bodenseekreis. ,Jedem seine Chance!”
ist unser Motto. Als Partner der regionalen Wirtschaft eréffnen wir neue
Perspektiven.

ANGEBOT / KURSE

* Jugendmigrationsdienst (JMD) und Antidiskriminierungsstelle

* Beratung fiirinternationale Fachkréfte zur beschéftigungsbezogenen
Integration sowie fiir regionale Unternehmen (Welcome Center BO)

* Deutsch als Zweitsprache (DaZ): Sprachniveau AO-C1, Vollzeit-/Teilzeit-
und Abendkurse, Integrations- und berufsbezogene Sprachkurse, B2 fiir
Pflege und Technik

* Schulsozialarbeit, Respekt Coach, Ausbildungsbegleitung an Schulen,
Ausbildungszentren

* Interkulturelle Trainings, Medienp&dagogische Seminare, Elternkurse,
u.a. in Arabisch, Tiirkisch, Spanisch und Russisch

» Stationdre Kinder und Jugendhilfe, Jugendwohnen



DAA-Technlkum Gememnut2|ge Fernunterrlchts GmbH - ' Studienort Ravensburg

Mit der vom DAA-Technikum selbst entwickelten Dualmethode®© erhalten die
Studierenden semesterweise vollstandiges und selbsterklarendes Lernmate-
rial nach Hause, das eigenstandig durchgearbeitet wird. Zahlreiche Lernbei-
spiele, praxisnahe Ubungsaufgaben und Leistungskontrollen tragen zusatzlich
zum guten Verstandnis des Lernstoffs bei. Dariiber hinaus bietet der beglei-
tende Samstagsunterricht am Studienort in Ravensburg die Moglichkeit, das
im ortsunabhangigen Lernen erworbene Wissen im personlichen Kontakt mit
Dozenten und Studienkollegen zu tiberpriifen und weiterzuentwickeln. So wird
individuelles, effektives und berufsbegleitendes Lernen ermoglicht - ohne auf
den Austausch mit anderen Teilnehmern und Dozenten verzichten zu missen.
Praxisorientiere Seminare ab dem 4. Semester runden das Lernkonzept ab.
Dadurch kann leichter gelernt und das erworbene Wissen fester verankert wer-
den. Moderne und technisch gut ausgestattete Unterrichts- und Seminar-
raume schaffen dabei ein optimales Lernumfeld fiir die Studierenden.

ANGEBOT / KURSE

Fortbildungsabschliisse (staatlich anerkannt)

« Staatl. gepriifter Maschinentechniker

* Staatl. gepriifter Elektrotechniker

* Staatl. gepriifter Bautechniker

* Staatl. gepriifter Holztechniker

* Staatl. gepriifter Heizungs-, Liiftungs-, Klimatechniker
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DAA-TECHNIKUM

DAA-Technikum

Gemeinniitzige Fernunterrichts-GmbH
Auf der Union 10

45141 Essen

Tel. (0201) 83 16- 30
Fax (0201) 83 16- 311

info@daa-technikum.de
www.daa-technikum.de

© Milena Sehidsser



Diakonisches Institut fiir Soziale Berufe

Diakonisches Institut

fdr Soziale Berufe

di

Ravensburg

Diakonisches Institut fiir

Soziale Berufe

Berufsfachschule fiir Arbeitserziehung
Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung
Heilerziehungspflege

Berufsfachschule fir
Heilerziehungsassistenz
Gotthilf-Véhringer-Weg 1

88214 Ravensburg

Tel. (0751)994383-0
info-ravensburg@diakonisches-institut.de

Weingarten

Diakonisches Institut fiir

Soziale Berufe

Schulen fiir Ergotherapie, Logopédie und
Physiotherapie

Hahnlehofstrale 5

88250 Weingarten

Tel. (0 751) 56 96 999 - 0
info-weingarten@diakonisches-institut.de

www.diakonisches-institut.de
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Aus- Fort-, Weiterbildung und Studium im Sozial- und Gesundheitswesen
Wir vom Diakonischen Institut fiir Soziale Berufe laden Sie ein, mit uns
zusammen lhren (Aus-)Bildungsweg zu gehen. Mit durchdachten und
zukunftsorientierten Konzepten begleiten wir Menschen im Sozial- und
Gesundheitswesen wéhrend ihrer Ausbildung, ihrem Studium oder einer
anschliefenden Fort- oder Weiterbildung.

In den Berufen im Sozial- oder Gesundheitswesen ist die Uberahme von
Verantwortung an der Tagesordnung. Um dieser Verantwortung gerecht zu wer-
den, brauchen Sie fundiertes, an der beruflichen Praxis orientiertes
Wissen und ethische Grundlagen. Beides vermitteln wir an unseren Schulen und
Instituten. Unsere Lehrkréfte begleiten und unterstiitzen Sie dabei eng in Theo-
rie und Praxis. Mit tiber 2.200 Ausbildungsplatzen an 15 Standorten in ganz
Wiirttemberg gehort das Diakonische Institut (DI) zu den groBten Bildungstragern
in Baden-Wirttemberg. Hinter dem Diakonischen Institut stehen die stérksten
Einrichtungen der Diakonie Wiirttembergs mit iiber 20.000 Arbeitsplétzen.

ANGEBOT / KURSE

Ravensburg

* Arbeitserziehung

» Jahrliche Fachtagung Arbeitserziehung
* Heilerziehungspflege

* Heilerziehungsassistenz

Weingarten

* Ergotherapie

* Logopéadie

* Physiotherapie

* Ausbildungsbegleitende Bachelor-Studiengange
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Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben

Die Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben ist eine Bildungsein-
richtung fiir Gesundheitsberufe, die mitihren vielfaltigen Aus- und Weiterbil-
dungsangeboten eine gezielte Karriereplanung ermdglicht. Weitgehend alle
Berufsgruppen aus dem Gesundheitswesen sind auf standige Fort- und Wei-
terbildung angewiesen. Hierfiir bieten wir ein ebenso umfangreiches wie fach-
lich fundiertes Programm an. Wir legen in unseren Seminaren Wert auf einen
regen Austausch mit den Teilnehmenden und einen hohen Praxisbezug.

Jahrlich besuchen rund 400 Auszubildende und ca. 3000 Beschaftigte
aus Gesundheitseinrichtungen die Angebote der Gesundheitsakademie.
Inhouseschulungen werden auf Anfrage angeboten.

ANGEBOT / KURSE

Ausbildung / Studium

» Bachelor Pflege

* Pflegefachmann, Pflegefachfrau

¢ Gesundheits- und Krankenpflegehilfe
* Operationstechnische Assistenz

* Anésthesietechnische Assistenz

Weiterbildungen

e Flihrungsseminare

* Intensivpflege und Anésthesie
e Intermediate Care

* Praxisanleitung

* Palliative Care

* Wundexperten u.v.m.
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Gesundheitsakademie

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben GmbH
Hahnlehofstrafle 5

88250 Weingarten

Tel. (0 751) 87 33 - 12
Fax (0 751) 87 33 - 25

info@ga-gesundheitsakademie.de
www.ga-gesundheitsakademie.de



Hauchler Studio

HAUCHLER STUDIO GmbH + Co. KG
Private Fachschule

Design - Medien - Druck
Karl-Miller-Strale 6

88400 Biberach/Ri

Tel. (0 73 51) 15 60-16
Fax (0 73 51) 15 60-29

info@hauchler.de
www.hauchler.de
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Aufstiegsfortbildung Medien, Druck sowie Papierverarbeitung

Das Hauchler Studio in Biberach - mehrfach Preistrégerin des Innovations-
preises der Deutschen Druckindustrie -gilt als Eliteschule fiir Fihrungskraf-
tenachwuchs. In der Aufstiegsfortbildung ,made by Hauchler* steht der
Spezialist mit ,Blick liber den einzelberuflichen Tellerrand“ im Vordergrund.

Ausbildung Grafik-Design und Medien

Bei der kiinstlerisch-kreativen Ausbildung wird auf den Abschluss Staatlich
Geprifter Grafik-Designer/in und die Fachhochschulreife vorbereitet. Im Zen-
trum der kreativ-medientechnischen Ausbildung stehen facheriibergreifende
Unterrichtsprojekte bis hin zur professionellen Diplomarbeit. Unterrichtet wird
durch engagierte Praktiker an professioneller Medientechnik. Beim Medien-
gestalter und Medientechnologen steht das medientechnische Knowhow im
Zentrum der Ausbildung.

Ausbildung (3 Jahre)

« Grafik-Designer mit Fachhochschulreife (m/w/d)
» Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)

* Medientechnologe Druck (m/w/d)

Aufstiegsfortbildung (1 Jahr Vollzeit oder 2 Jahre Teilzeit Samstag)
* Medienfachwirt (m/w/d)

* Industriemeister Druck (m/w/d)

e Industriemeister Papier- und Kunststoffverarbeitung (m/w/d)
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IHK Bodensee-Oberschwaben

Die IHK Bodensee-Oberschwaben in Weingarten ist einer der grofiten
Bildungstrager der Region mit den Schwerpunkten Industrie, Dienstleistung
und Handel. Jahrlich nutzen knapp 6.000 Personen das umfangreiche
Weiterbildungsangebot.

Der Lernprozess selbst ist sehr unterschiedlich - vom halbtagigen Seminar
bis hin zum Kombistudiengang (Dauer: max. 42 Monate) ist alles dabei.
Berufsbegleitende wie Vollzeit-Weiterbildung, reines Prasenzlernen, Blended
Learning und Online-Lehrgange mit sehr geringen Prasenzanteilen stehen
auf der Agenda. Das bedeutet, die IHK ist sowohl ein realer wie ein virtueller
Lernort. Im Training selbst sind - je nach Angebot - auch Projektphasen in Un-
ternehmen enthalten (Bsp. Wertstromdesign).

Unser Anspruch ist ,Wissen, das weiterbringt”. Inhalte miissen ankommen
und bereits im Seminar bzw. Lehrgang miissen konkrete Transferansatze
enthalten sein, umim Unternehmen auch direkten Mehrwert erzeugen zu konnen.

Die ISO 9001:2015- sowie die AZAV-Zertifizierung und die Zulassung als
Bildungstrager nach dem Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg belegen
die kontinuierliche Arbeit an der Qualitat unserer Qualifizierungsmafinahmen.

i/

© IHK/Derek Sch

Industrie- und Handelskammer
Bodensee - Oberschwaben

IHK Bodensee-Oberschwaben
Lindenstrafie 2
88250 Weingarten

Tel. (0 751) 409-153
Fax (0 751) 409-55153

info@weingarten.ihk.de
www.weingarten.ihk.de
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ifsb

institut
fiir soziale berufe
ravensburg ggmbh

Institut fiir Soziale Berufe
Ravensburg/Wangen/
Bad Wurzach/UIm
Kapuzinerstrafie 2
88212 Ravensburg

Tel. (0 751) 36 156 -0
Fax (0 751) 36 156 - 27

info@ifsb-rv.de
www.ifsb-rv.de
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Am Institut fiir Soziale Berufe Ravensburg, Wangen, Bad Wurzach, Ulm werden
insgesamt rund 2700 junge Menschen aus- und weitergebildet. Das Institut
gehort damit zu den grofiten Ausbildungsstétten in der Region. Firr all unsere
Ausbildungen bieten wir zudem aufbauende Fort- und Weiterbildungen an.

Die Ausbildungen fiihren zu staatlich anerkannten Berufsabschliissen und
befahigen zu professionellem, eigenverantwortlichem Handeln in verschie-
denen sozialpadagogischen und sozialpflegerischen Arbeitsfeldern. Eine enge
Kooperation mit Praxisstellen ermdglicht Bildungsangebote, die an den Bediirf-
nissen des Berufsalltags orientiert sind. Mit zeitgeméafen Unterrichtsmethoden
und Arbeitsformen sowie modernem Medieneinsatz werden Inhalte vermittelt.
Digitales Lernen, virtuelle Klassenzimmer und interkulturelles Lernen - unter-
stiitzt durch Auslandspraktika - sind Bestandteile der Aus- und Weiterbildungen.

In allen schulischen Vollzeitausbildungen kann im Rahmen der Ausbildung
die Fachhochschulreife erworben werden. Die Kooperation mit verschiede-
nen Hochschulen ermdglicht eine Anrechnung von Inhalten auf das Studium.
Die Forderung liber Bildungsgutscheine und WeGebAu ist bei den meisten
Ausbildungen und bei einigen Weiterbildungen mdglich.

ANGEBOT / KURSE

Staatlich anerkannte Ausbildungsabschliisse

* Altenpflegerin/ Altenpflegehelferin

e Erzieherln

* Heilerziehungsassistentln/ Heilerziehungspflegerin

* Jugend- und Heimerzieherln

¢ Heilpadagogin, FachwirtIn fiir Organisation und Fiihrung



Kolping-Bildungszentrum

KOLPING
BILDUNG

BILDUNGSZENTRUM RAVENSBURG

Das Kolping-Bildungszentrum Ravensburg ist in der Region Bodensee Ober-
schwaben ein bedeutender Bildungstrager in den Bereichen der schulischen
Bildung und der allgemeinen Weiterbildung.

Wir stellen uns mit unserem Bildungsangebot den Anforderungen, die
die Wissensgesellschaft an ein modernes Bildungsunternehmen stellt. Wir
unterstiitzen diejenigen fachlich und padagogisch, die sich weiterbilden
wollen. Dabei ist Wissen unserem Verstandnis nach weit mehr als nur die
Anhé&ufung von Daten und Informationen - wir wollen dazu beitragen, dass
Wissen mit individuellen Kenntnissen und Erfahrungen sinnvoll verkniipft
werden kann. Wir stellen erwachsenengerechtes Lernen in den Mittelpunkt
unserer Bildungsarbeit und nutzen auch neueste Formen von Online-Unterricht.

Der Lernerfolg soll optimiert werden durch den Einsatz geeigneter Arbeits-
und Studiertechniken und durch umfangreiche individuelle Betreuung.

ANGEBOT / KURSE

 Abitur am Kolping-Kolleg und am Abendgymnasium: tagsiiber oder abends
e Abitur am Sozial- und Gesundheitswissenschaftlichen Gymnasium

» Fachhochschulreife am Berufskolleg: tagsiiber oder abends

» Kaufmannisches Berufskolleg Fremdsprachen

* Mittlere Reife an der Abendrealschule

* Fachschule fiir Sozialwirte

* Aligemeine Weiterbildung

* Online-Weiterbildungen im virtuellen Seminarraum Viona

Kolping-Bildungszentrum
Gartenstrale 16
88212 Ravensburg

Tel. (0 751) 560 159 - 20
Fax (0 751) 560 159 - 19

sekretariat.rv@kbw-gruppe.de
www.kolping-bildungszentrum-rv.de
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Kontaktstelle Frau und Beruf

'.'. Individuelle Beratung und Unterstiitzung fiir Frauen bei beruflichen Anliegen,
ﬁ'au u nd be ruf .‘.‘ Gewinnung und Erhaltung von weiblichen Fachkraften fiir Unternehmen,
Kontaktstelle ee Initiierung von Netzwerken - die Kontaktstelle Frau und Beruf Ravensburg -
Ravensburg — Bodensee-Oberschwaben Bodensee-Oberschwaben nimmt in der Region vielfaltige Aufgaben wahr.

Profitieren Sie von unserem Beratungsangebot!

Kostenfreie und individuelle Beratungsgesprache kénnen in Ravensburg,
Weingarten, Leutkirch, Friedrichshafen, Uberlingen und Sigmaringen wahr-
genommen werden.

Zu folgenden Themen kénnen Sie sich u.a. bei uns beraten lassen
* bei der Suche nach geeigneten Weiterbildungen

* bei der beruflichen Neu-Orientierung

* pbeim Wiedereinstieg nach der Familienpause

* bei der Existenzgriindung

* bei der Stellensuche und Bewerbung

Kontaktstelle Frau und Beruf Informieren Sie sich auf unseren Veranstaltungen!

Ravensburg - Bodensee - Workshops, Netzwerk-Veranstaltungen, Seminare, Informationstage,

Oberschwaben Betriebsbesichtigungen speziell fiir Frauen.

¢/0 WiR GmbH

ParkstraRe 40 Die Kontaktstellen Frau und Beruf sind ein Landesprogramm des Ministeri-

88212 Ravensburg ums fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg und in der
Region angesiedelt bei der WiR- Wirtschafts- und Innovationsférderungsge-

Tel. (0 751) 3590 663 sellschaft Landkreis Ravensburg mbH.

info@frauundberuf-rv.de
www.frauundberuf-rv.de
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AWW der PH Weingarten

Die Akademie fiir wissenschaftliche Weiterbildung (AWW) der Padagogischen A
Hochschule Weingarten fiir berufsbegleitende Weiterbildungen auf Hoch- A KADhEﬁMhlE

ur wissenschartiiche
schulniveau zu unterschiedlichen Themen im Bildungsbereich. Unsere Wei- Weiterbildung der PH Weingarten

terbildungen sind praxis-orientiert und werden in unterschiedlichen Formaten
angeboten, wie beispielsweise Zertifikatskurse und Workshops, als Prasenz-
oder Blended Learning-Veranstaltungen. Wir sind ein multiprofessionelles
Team mit Expertise in den Feldern Bildung, Forschung und Praxis auf intra-
und interkultureller Ebene.

Wir kooperieren mit regionalen und nationalen Bildungsnetzwerken und
Unternehmen, sowie mit nationalen und internationalen Hochschulen, um
Lebens- und berufsnahe Weiterbildung anbieten zu konnen. Mit uns inves-
tieren Sie in die Erweiterung Ihrer professionellen Kompetenz!

ANGEBOT / KURSE

e Alphabetisierung und Grundbildung
» Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache (DaF/DaZ) Akademie fiir wissenschaftliche
e Experte fiir interkulturelle Lern- und Bildungsprozesse (InterkultLBP) Weiterbildung der Padagogischen

¢ Sprachmentorin in der Gastronomie und Hotellerie Hochschule Weingarten

Kirchplatz 2
88250 Weingarten

Tel. (0 751) 501 - 8153

akademie@ph-weingarten.de
www.aww-phweingarten.de
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VWA Ravensburg

VWA

Wiirtt. Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademie e. V.

Wiirttembergische Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademie e. V. (VWA)
Zweigakademie Ravensburg
Seestrafie 9

88214 Ravensburg

Tel. (0 751) 82 - 346
Fax (0 751) 82 - 60 346

vwa@ravensburg.de
www.w-vwa.de
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Die Wiirttembergische VWA ist ein gemeinnitziger Verein zur Aus- und Wei-
terbildung von Fach- und Fiihrungskréaften in Verwaltung und Wirtschaft. Ihr
Ziel ist das bestmogliche Angebot zum fairen Preis. Seit Giber 90 Jahren bie-
ten wir aktuelles, hochwertiges und zukunftsweisendes Praxiswissen an.
Unser Angebot umfasst Seminare, Lehr- und Studiengange sowie Consulting,
Training und Coaching zu zahlreichen Themenbereichen.

Unser Credo: Ihr Erfolg. Unser Ziel.

Was fiir Sie Erfolg bedeutet entscheiden Sie. Wir bieten Ihnen passende Lo-
sungen an. Unser Ziel ist es, Ihre Anforderungen zu erfiillen, damit Sie aktu-
elle Herausforderungen meistern und die Zukunft aktiv gestalten kdnnen.

ANGEBOT / KURSE

VWA-Angebot in Ravensburg bzw. in der

Region Bodensee-Oberschwaben

* Berufsbegleitender Studiengang ,Betriebswirt/in (VWA)“ mit méglichem
Zwischenabschluss ,Wirtschaftsfachwirt/in (VWA)“ und optionalem
Hochschulabschluss ,Bachelor of Arts (B.A.)*

* Fachiibergreifende und fachbezogene Seminare
fiir die 6ffentliche Verwaltung



WBS Training AG

Heute eine Weiterbildung. Morgen ein neuer Job. .

Beste Chancen. Fiir lhre berufliche Zukunft. a TRAININ G
Immer herzlich. Engagierte Mitarbeiter und Trainer sind fiir Sie da.
In Ihrer Nahe. Lernen Sie an (iber 200 Standorten oder zu Hause.

Lebendiger Austausch. Interaktive Lernkonzepte starken Ihre Kompetenzen.
Bewerbungscoaching.

Dank BewerbungsCoaching Plus (iberzeugen Sie im Bewerbungsgesprach.

WBS TRAINING AG
Gottlieb-Daimler-Strafie 10
88214 Ravensburg

Tel. (0 751) 36649 -0

ravensburg@wbstraining.de
www.wbstraining.de
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Agentur ﬁir Arbeit Sigmaringen

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Sigmaringen

bringt weiter.

Agentur fiir Arbeit Sigmaringen
Gartenstrafie 12
72488 Sigmaringen

Tel. (0800) 4 555500
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Weiterbildung und lebenslanges Lernen werden
immer wichtiger. Was ist in meiner beruflichen
Situation sinnvoll?

Falls Sie sich das fragen, unterstiitzt Sie die Agentur fiir Arbeit Sigmaringen
dabei lhren personlichen Standort zu bestimmen, um ein Ziel fiir die
berufliche Qualifizierung zu finden.

Mit einer Qualifizierung kdnnen Sie Ihre Kenntnisse und Fertigkeiten an neue
technische Entwicklungen anpassen. Auch einen Berufsabschluss kdnnen
Sie auf diesem Weg nachholen.

Welche Schwerpunkte die Agentur fiir Arbeit Sigmaringen im Rahmen der
Forderung der beruflichen Weiterbildung setzt, wird in der Bildungsziel-
planung veroffentlicht. Sie finden diese auf unserer Homepage unter
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/balingen/institutionen.

Wenn Sie sich weiterbilden wollen, gibt es Méglichkeiten der Unterstiitzung
und finanziellen Forderung durch einen Bildungsgutschein. Wir informieren
Sie gerne!

Einen Beratungstermin konnen Sie persénlich vor Ort, telefonisch oder tiber
das Kontaktformular im Internet vereinbaren.

Das Servicecenter ist telefonisch unter 0800 4 5555 00 taglich von 8 - 18 Uhr
gebuhrenfrei erreichbar. Unser Kontaktformular oder Ihre zustandige Agentur
flr Arbeit finden Sie online unter www.arbeitsagentur.de.



Bildungsakademie Sigmaringen

Mit Blick zur Donau - Hier denkt sich's gut!

' Handwerkskammer

. . ) Reutlingen
Als Weiterbildungspartner der Region stehen wir fiir die Unterstiitzung der g

regionalen Organisationen und Unternehmen in ihrer Ausrichtung auf
zukiinftige Herausforderungen und fiir die Entwicklung jedes Einzelnen.
Dabei ist Qualitat unser Erfolgsfaktor.

So vielfaltig wie das Programm sind auch unsere Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer: Sie kommen aus Handwerk, Industrie oder Verwaltung, aus kleinen
und mittleren Firmen, aber auch aus grofien Unternehmen.

Eine angenehme Lernumgebung direkt an der Donau, kombiniert mit
moderner Ausstattung sorgt dafiir, dass sich unsere Kunden ,wohl fiihlen*
und ein optimaler Lernerfolg sichergestellt wird.

Wir sind ein offenes Haus und freuen uns iiber lhren Besuch.

ANGEBOT / KURSE

Bildungsakademie Sigmaringen
Donauhaus

Hintere Landesbahnstrafle 7

*Vorbereitungslehrgénge auf die Meisterprifung
* Umschulungen, Berufsabschluss nachholen

* Weiterbildungen im gewerblichen und kaufménnischen Bereich 72488 Sigmaringen
* Aktuelle Seminare und Kurse zu Themen der Unternehmensfiihrung
* Ausbildung der Ausbilder Tel. (0 75 71) 74 77-15

info@bildungsakademie-sig.de
www.bildungsakademie-sig.de
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Diakonisches Institut fiir Soziale Berufe

Diakonisches Institut

fdr Soziale Berufe

di

Diakonisches Institut fiir

Soziale Berufe

Fachschulen fiir Sozialwesen,
Fachrichtungen Heilerziehungspflege
und Jugend- und Heimerziehung

Oberer Torackerweg 3
72501 Gammertingen - Mariaberg

Tel. (0 7124)923-219
info-mariaberg

@diakonisches-institut.de
www.diakonisches-institut.de
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Aus- Fort-, Weiterbildung und Studium im Sozial- und Gesundheitswesen
Wir vom Diakonischen Institut fiir Soziale Berufe laden Sie ein, mit uns
zusammen Ihren (Aus-)Bildungsweg zu gehen.

Mit durchdachten und zukunftsorientierten Konzepten begleiten wir Men-
schen im Sozial- und Gesundheitswesen wahrend ihrer Ausbildung, ihrem
Studium oder einer anschlieRenden Fort- oder Weiterbildung.

In den Berufen im Sozial- oder Gesundheitswesen ist die Ubernahme von
Verantwortung an der Tagesordnung. Um dieser Verantwortung gerecht zu
werden, brauchen Sie fundiertes, an der beruflichen Praxis orientiertes
Wissen und ethische Grundlagen. Beides vermitteln wir an unseren Schulen
und Instituten. Unsere Lehrkréfte begleiten und unterstiitzen Sie dabei eng in
Theorie und Praxis.

Mit iber 2.200 Ausbildungsplatzen an 15 Standorten in ganz Wiirttemberg
gehort das Diakonische Institut (DI) zu den groften Bildungstragern in Baden-
Wirttemberg. Hinter dem Diakonischen Institut stehen die st&rksten Einrich-
tungen der Diakonie Wiirttembergs mit Giber 20.000 Arbeitsplatzen.

ANGEBOT / KURSE

Ausbildungen in den Bereichen
* Heilerziehungspflege
* Jugend- und Heimerziehung



Willi Burth Bad Saulgau

Die Willi-Burth-Schule Gewerbliche Schule Bad Saulgau bietet in ihrem Teil-
zeit u. Vollzeitbereich sowohl Berufsausbildung als auch Weiterbildung an.
An unserer Schule sind alle allgemein bildenden Schulabschliisse bis einschl.
Abitur moglich. Im Weiterbildungsbereich bieten wir die Meisterschule, die
Technikerschule und das Berufskolleg Fachhochschulreife an.

ANGEBOT / KURSE

Meisterschule
e Teile 1-4 fiir Raumausstatter/-innen
* Teile 3-4 fiir alle Handwerksberufe

Technikerschule (Vollzeit/Teilzeit)
* Fachrichtung Maschinentechnik

Berufskollegs

* Berufskolleg zur Fachhochschulreife (einjahrig)
* Technisches Berufskolleg | (einjahrig)

e Technisches Berufskolleg Il (einjahrig)

* Berufskolleg Foto- u. Medientechnik (zweijahrig)

Technisches Gymnasium
* Profil Gestaltungs- u. Medientechnik

Berufsfachschulen

* Elektrotechnik (einjahrig u. zweijahrig)
* Metalltechnik (einjahrig u. zweijahrig)
* Kraftfahrzeugtechnik (einjahrig)
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WILLI-BURTH-SCHULE

Willi-Burth-Schule

Gewerbliche Schule Bad Saulgau
Wuhrweg 36

88348 Bad Saulgau

Tel. (0 75 81) 486 - 02
Fax (0 75 81) 486 - 158

mail@gbs-badsaulgau.de
www.gbs-badsaulgau.de

© demaerre
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Helene Weber Schule Bad Saulgau

Kaufmannische und

Sozialpflegerische Schule
Bad Saulgau

f/ Helene Weber Schule

Helene-Weber-Schule
Kaufmannische und
Sozialpflegerische Schule
Wuhrweg 36 - 38

88348 Bad Saulgau

Tel. (0 75 81) 486 - 01
Fax (0 75 81) 486 - 159

info@ksp-badsaulgau.de
www.ksp-badsaulgau.de
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Die Helene-Weber-Schule, Kaufmannische und Sozialpflegerische Schule
Bad Saulgau, eroffnet ein vielfaltiges Angebot an Schularten und Ausbil-
dungsgangen. Von der Allgemeinen Hochschulreife {iber die Ausbildung in
kaufmannischer oder pflegerischer Richtung bis zum Hauptschulabschluss
ist das Spektrum an schulischen und beruflichen Abschliissen breitgefachert.
In modern ausgestatteten Klassen- und Fachraumen begleiten praxiserfah-
rene Lehrkrafte die Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem individuellen Weg zu
einem Abschluss. Enge Verzahnung von Theorie und Praxis, unterstitzt durch
den Einsatz moderner Medien, bereiten auf Beruf und Studium vor. Forde-
rungen in allen Kompetenzbereichen, erganzt durch kulturelle und kreative
Angebote, tragen zur einer umfassenden Personlichkeitshildung bei.

Im Bereich der Altenpflege werden drei verschiedene Ausbildungsgange
angeboten - die Berufsfachschule fiir Altenpflege, die Berufsfachschule fiir
Altenpflegehilfe und die Berufsfachschule fiir Sozialpflege. Alle Schularten
sind nach AZAV zertifiziert.

Ab September 2020 startet die generalistische Pflegeausbildung mit dem
Abschluss Pflegefachmann/-frau. Umschulung und Nachqualifizierung wer-

den durch die Agentur fiir Arbeit und das Jobcenter gefordert.

offen.kompetent.zukunftsorientiert



Hochschule Albstadt-Sigmaringen

Die Hochschule Albstadt-Sigmaringen bietet in den Bereichen Technik,
Wirtschaft, Informatik und Life Sciences 24 Bachelor- und Masterstudien-
gange an. Das Besondere: Dank einer Flexibilisierung des Angebots kann hier
jeder so studieren, wie es zu seinem Leben passt.

Die Studierenden werden in gefragten Fachrichtungen optimal auf den
Berufseinstieg vorbereitet. Engagierte Professorinnen und Mitarbeiterinnen
nehmen sich viel Zeit, und das Lernen in kleinen Gruppen férdert den Studi-
enerfolg zusatzlich. Moderne Einrichtungen, praxisorientierte Studienplane
sowie der enge Kontakt zu vielen Unternehmen in der Region und daruber
hinaus tragen dazu bei, dass die Absolventen wissen, was sie in der Berufs-
welt erwartet; nicht zuletzt deshalb sind sie als Fachkrafte auf dem Arbeits-
markt gefragt. Breiter angelegte Studiengange wie Technische Informatik oder
Pharmatechnik werden durch spezialisierte Angebote wie Smart Building
Engineering and Management oder IT Security erganzt. Zusatzlich bietet
die Hochschule berufsbegleitende Weiterbildungsangebote in gefragten
Management/IT Bereichen an. Aufierdem kann ein Kombi-Studium mitinte-
grierter Berufsausbildung absolviert werden.

ANGEBOT / KURSE

13 Bachelorstudiengange

* 11 Masterstudiengange

* Studium Initiale (Hochschulzugangsberechtigung)
* Berufsbegleitende Weiterbildungsangebote

* Berufsbegleitende Fernstudiengénge

* Zertifikatsprogramme (CAS- und DAS-Zertifikate)
e Studium in individueller Teilzeit moglich
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Hochschule
I‘ ’Mbstadt-sigmaringen
Albstadt-Sigmaringen University

Hochschule Albstadt-Sigmaringen
Campus Albstadt

Poststrafie 6

72458 Albstadt

Campus Sigmaringen
Anton-GUnther-Strafie 51

72488 Sigmaringen
Tel.(07571)732-0

www.hs-albsig.de



Kolping-Bildungszentrum Riedlingen

KOLPING
BILDUNG

Kolping Bildungszentrum
Kirchstrafle 24
88499 Riedlingen

Tel. (073 71)9350-11
Fax (073 71)9350-20

www.Kolping-bildungswerk.de/
bildungszentren/riedlingen
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Das Kolping-BZ Riedlingen bietet als privater Bildungstrager schulische Aus-
und Weiterbildung sowie zertifizierte Lehrgange in der Erwachsenenbildung.
Wirlegen grofien Wert auf hochwertige fachliche Ausbildung und Persénlich-
keitsentwicklung.

Unsere Schulen sind staatlich anerkannt:

* Berufliches Sozialwissenschaftliches Gymnasium
* 2-jahriges fremdsprachliches Berufskolleg

* Berufskolleg Gesundheit und Pflege

* Berufskolleg zur FH-Reife (bundesweit anerkannt)

ANGEBOT / KURSE

* Abitur am Sozialwissenschaftlichen Gymnasium

* Fachhochschulreife am Berufskolleg (2. Bildungsweg)
tagsiiber bzw. abends in den Fachrichtungen Biologie,
Technik, Gestaltung und BWL

* Berufskolleg Pflege und Gesundheit

* Berufskolleg Fremdsprachen und Ausbildung
zur/zum fremdsprachl. Wirtschaftskorrespondent/in

e Fachwirtim Erziehungswesen (KA), berufshegleitend

* Praktische/r Betriebswirt/in (KA), berufsbegleitend

* Deutsch- und Integrationskurse

 Weiterbildung in Abend und Wochenendkursen
in Sprachen, Buchfiihrung und Schiilerkurse

* Personlichkeitstraining

* Weiterbildungsberatung des Landensnetzwerkes
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Mariaberger Ausbildung & Service gGmbH / Sténdort Sigmaringen

Die Mariaberger Ausbildung & Service ggmbH engagiert sich in vielfaltiger M
Weise in der Beruflichen Bildung. Jugendlichen und jungen Erwachsenen ARIABERG
helfen wir beim Finden des richtigen Berufes, bereiten sie auf einen Beruf vor
und bilden sie in zahlreichen Berufen aus. Qualifizierte und engagierte
Ausbilder, Lehrkrafte, Sozialpadagogen und Psychologen tragen zu ihrem
Von Mensch zu Mensch
beruflichen Erfolg bei.
Erwachsene unterstiitzen wir bei der beruflichen (Re-)Integration ins

Arbeitsleben und qualifizieren sie durch Weiterbildungen in anerkannten
Metallberufen fiir den regionalen Arbeitsmarkt.

Dabei arbeiten wir eng mit der Agentur fiir Arbeit Balingen, dem Jobcenter Sig-
maringen und der Deutschen Rentenversicherung zusammen. Diese iiberneh-
men auch die Kosten, wenn Sie die rechtlichen Voraussetzungen hierfiir erfiillen.

ANGEBOT / KURSE

Weiterbildungen mit Abschluss bei der IHK bzw. HWK
* Fachkraft fir Metalltechnik, Fachrichtung Zerspanungstechnik (IHK)

* Fachkraft fir Metalltechnik, Fachrichtung Konstruktionstechnik (HWK) Mariaberger Ausbildung &

Service gGmbH
Beide Weiterbildungen dauern 64 Wochen und sind in 5 Module gegliedert. Achbergstrafie 4
Sie werden mit einer Priifung bei der zustandigen Kammer abgeschlossen. 72488 Sigmaringen
Berufsausbildungen und Berufsvorbereitung fiir junge Menschen Tel. (075 71) 72 898 - 7301
* Ausbildungen in 22 Berufen Fax (0 7571) 72 898 - 7333
* Berufsvorbereitung (Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme - t.keppeler@mariaberg.de
BvB und BvB Reha, Arbeitserprobungen) www.mariaberg.de/

ausbildung-und-beruf
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Volkshochschule
|nZigk0fﬁn im alten Kloster

Syl =m=

Volkshochschule Inzigkofen e. V.
im alten Kloster

Parkweg 3

72514 Inzigkofen

Tel. (07571) 7398-0
Fax (0 7571) 7398 -33

info@vhs-i.de
www.vhs-i.de
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Wir bieten ein- bis mehrtagige Seminare und Kurse - iiberregional und fir
jedermann offen an.

Bildung wird im ehemaligen Kloster Inzigkofen zum Erlebnis durch histori-
sches Ambiente in Verbindung mit moderner Infrastruktur: Konzentriertes
Arbeiten in "klosterlicher Klausur", intensive Gemeinschaftserfahrung in der
Seminargruppe, Naturgenuss in Park und Krautergarten. Die Seminararbeit
findet in den historischen Klosterrdumen vom Konventsaal bis zur Klosterbi-
bliothek statt. Sie tibernachten in historischen Nonnenzellen, genieflen die
Vollverpflegung aus der "Klosterkiiche" und lassen den Tag in der stim-
mungsvollen alten Klosterkiiche in geselliger Runde ausklingen.

Qualifizierte Seminarleiter aus ganz Deutschland, teilweise von Universita-
ten und Fachhochschulen arbeiten fiir die Volkshochschule Inzigkofen und
birgen fiir Qualitat. Teilnehmer aus ganz Deutschland wissen dies zu schét-
zen.

Neben der beruflichen Weiterbildung gibt es umfangreiche Angebote an
Kreativ- und Entspannungskursen.

ANGEBOT / KURSE

* EDV und moderne Medien

* Bildbearbeitung mit Photoshop / Adobe Photoshop Lightroom
* Mac Workshops

e Englisch und Italienisch

* Weiterbildung fiir Erzieher*innen



vhs Pfullendorf

Die Volkshochschule Pfullendorf ist kompetenter Anbieter von Weiter-
bildungskursen und -seminaren in den Bereichen: Berufliche Bildung,
Sprachen, Gesundheit, Kultur und Gestalten. Sie ist regional verankert und
bietet wohnort- und lebensnah die Mdglichkeit der Weiterbildung. Unsere
hochqualifizierten und praxiserfahrenen Dozenten vermitteln das Wissen auf
ansprechende Art und Weise.

Gerne fiihren wir auf Anfrage individuelle Firmenschulungen durch.
Unser Gesamtangebot finden Sie unter www.pfullendorf.de

ANGEBOT / KURSE

* Personlichkeitsentwicklung- und Kommunikationstraining
 Weiterbildung in Tages-/Abend-/Wochenendkursen

* Gesundheit und Bewegung

* Fremdsprachen, auch weniger verbreitete Sprachen

* Integrationskurse und Deutsch als Fremdsprache

* telc-Priifzentrum

e Einbiirgerungstest und Deutschtest fiir Zuwanderer (DTZ)
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Volkshochschule Pfullendorf v

VHS-Pfullendorf
Postadresse: Kirchplatz 1
Biroadresse: Kirchplatz 11
88630 Pfullendorf

Tel. (07552)25- 1132
(Mo-Do 9 - 12 Uhr)

Tel. (0 75 52) 25 - 1130
(Mo, Di, Do 9 - 12 Uhr)

Fax(07552)93 1131

vhs@stadt-pfullendorf.de
www.pfullendorf.de

© Mende




Netzwerk il

B QUALITATSKRITERIEN UND CHECKLISTE Fortbildung
des Netzwerks fiir berufliche Fortbildung

Das Netzwerk fiir berufliche Fortbildung und seine angeschlossenen Bildungstréger, verstehen sich
als Qualitdtsgemeinschaft: Wir achten darauf, dass die Anbieter und Angebote vergleichbar sind und
dass vorgeschriebene Qualitatskriterien eingehalten werden. Fiir Sie als Interessent bzw. Interessentin
ist diese Selbstverpflichtung sehr wichtig, weil es fiir den Markt der beruflichen Fort- und Weiterbildung
weder einheitliche Zugangsvorrausetzungen noch identische Abschliisse gibt.

Mit den Qualitatskriterien méchten wir darauf hinwirken, dass Sie die passende Fort- und Weiterbildung
finden und dass die Anbieter ihre Veranstaltungen laufend weiterentwickeln und verbessern kénnen.

Ergénzend dazu stellen wir Ihnen eine Checkliste fiir qualitdtsbewusste Auswahl zur Verfligung, mit
der Sie eine Veranstaltung genau unter die Lupe nehmen kénnen. Denn wir legen groBen Wert darauf,
dass Sie vor der Entscheidung genau einschétzen kénnen, ob das Angebot das Richtige fiir Sie ist.

Wenn Sie noch Fragen haben oder auf Méngel sto3en, zégern Sie nicht und nehmen Sie Kontakt mit
dem Vorsitzenden des regionalen Netzwerks flir berufliche Fortbildung auf.

Ihr Ansprechpartner:

Max Muster
Vorsitzender des Netzwerks fur berufliche Fortbildung
Musterkreis Tel. E-Mail:

B QUALITATSKRITERIEN

PERSONALQUALIFIKATION

* Die leitenden Mitarbeiter sind aufgrund ihrer Ausbildung und Berufserfahrung befahigt, die Bildungseinrichtung
wirtschaftlich und padagogisch effizient zu fihren.

* In den Lehrgangen werden durch Ausbildung und Berufserfahrung fachlich und padagogisch fir die Erwachsenen-
bildung qualifizierte Lehrkrafte eingesetzt.

« Die Bildungseinrichtung sorgt fiir die fachliche bzw. padagogische Fortbildung der Mitarbeiter und Lehrkrafte.

UNTERRICHTSQUALITAT

+ Die Bildungseinrichtung stellt sicher, dass die erforderlichen Vorkenntnisse fir Lehrgange den Teilnehmern
transparent sind und achtet bei der Gruppenzusammensetzung darauf, dass das Lehrgangsziel erreichbar ist.

+ Die Bildungseinrichtung berlicksichtigt aktuelle Arbeitsmarkt- und berufliche Qualitdtsanforderungen sowie den
Bezug zur Praxis.

+ Den Veranstaltungen liegen einsehbare Programme bzw. Lehr- und Stoffverteilungsplane zugrunde.

+ Didaktik, Methodik, Lehr- und Lernmaterial entsprechen dem aktuellen fachlichen und wissenschaftlichen Stand.

+ Beim Einsatz multimedialer Lernprogramme wird eine tutorielle Betreuung gewahrleistet.

* Der Lernfortschritt wird regelmagig uberprift. Bei Prifungen besteht im Rahmen der zutreffenden Priifungsordnung
die Méglichkeit der Wiederholung.

AUSSTATTUNGSQUALITAT

* Art, Anzahl und Ausstattung der Lernraume stellen erwachsenengerechtes Lernen sicher und entsprechen den
gesetzlichen Vorschriften.

« Die Bildungseinrichtung gewahrleistet die regelmafige Anpassung der technischen und medialen Ausstattung an
den aktuellen Standard.

+ Bei QualifizierungsmaRnahmen im technischen und DV-Bereich wird sichergestellt, dass Systeme zum Einsatz
kommen die den Praxisbezug gewahrleisten.

TRANSPARENZ DES ANGEBOTS

+ Die Bildungseinrichtung stellt sicher, dass den Interessenten eine individuelle Beratung angeboten wird.

« Die Bildungseinrichtung informiert vor Vertragsabschluss die Interessenten ber alle relevanten Daten eines
Lehrganges, wie Ort, Zeit, Dauer, Voraussetzungen, Ausstattung und Zahl der Arbeitsplatze, Ziel, ggf. Art des
Abschlusses und Prifungsordnung, Zielgruppe, Kosten, Teilnahmebedingungen.



+ Den Teilnehmenden werden fiir jede Veranstaltung verantwortliche Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner
benannt, die fir Beratung und Reklamationen zur Verfligung stehen.

« Es findet eine angemessene Bewertung der Veranstaltungen statt, an der die Teilnehmer beteiligt werden.

TEILNAHMENACHWEISE

« Teilnehmer erhalten einen Nachweis Uber die Teilnahme an einer Veranstaltung, aus der mindestens Umfang und
Inhalte hervorgehen.

VERTRAGSBEDINGUNGEN

+ Die Vertragsbedingungen, insbesondere Zahlungsmodalitaten und Rucktrittsrechte, werden Interessenten vor
Vertragsabschluss zuganglich gemacht.

B CHECKLISTE fiir die qualititsbewusste Auswahl
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ART UND DAUER DER MASSNAHME SOWIE ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN

Sind die Bezeichnung (Abschluss) und das Ziel des Seminars verstandlich und eindeutig?

Ist die Zielgruppe des Seminars klar und eindeutig benannt?

Werden fiir das Seminar Vorkenntnisse verlangt? Wenn ja, welche?

Ist die Anzahl der Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer begrenzt?

Ist die Dauer des Seminars angegeben?

Wird das Seminar auch berufsbegleitend angeboten?

Wird das Seminar auch im Onlineunterricht oder als Telelearning angeboten?

Wird das Seminar im Fernunterricht angeboten?

AUFBAU, INHALTE, METHODEN UND LERNMITTEL

Liegen dem Seminar einsehbare Lehrplane zugrunde?

Sind die Lernziele und Lerninhalte darin genau beschrieben?

Fihrt das Seminar zu einer Priifung? Gibt es dafiir eine anerkannte Prifungsordnung? Wenn ja, von wem?

Werden bei dem Seminar Lehr- und Lernmaterialien eingesetzt, die dem aktuellen Stand entsprechen?

Steht der zeitliche Umfang des Seminars in einem angemessenen Verhaltnis zu den Lernzielen?

Ist aus den Informationsmaterialien ersichtlich, welche Methoden und Medien bei dem Seminar
eingesetzt werden?

N O
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Berlicksichtigen der Aufbau, die Inhalte und Methoden die Anforderungen aus der Praxis?

QUALITATSSICHERUNG DER WEITERBILDUNGSMASSNAHME

Fuhrt der Weiterbildungsanbieter eine Beurteilung seiner Weiterbildungsangebote durch,
beispielsweise durch Teilnehmerbefragungen, Angaben zu Erfolgsquoten?

Wird das Seminar in einem Raum mit zweckdienlicher raumlicher und technischer Ausstattung durchgefiihrt?

Macht der Veranstalter Angaben zur fachlichen und padagogischen Qualifikation seines Lehrpersonals?

Ist der Weiterbildungsanbieter zertifiziert?

Erfolgt eine Beratung vor und wahrend der Qualifizierung durch sachkundige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu kundenfreundlichen Zeiten?

Bietet der Veranstalter zusatzliche Serviceleistungen wie z.B. Kinderbetreuung, Pausenraum, Caféteria?

VERTRAGLICHE MODALITATEN

Hat der Anbieter Allgemeine Geschaftsbedingungen?

Ist der Inhalt akzeptabel?

Gibt es Informationen Uber die Gesamtkosten des Seminars einschlielflich Mehrwertsteuer und Nebenkosten?
Welche Einzelleistungen sind darin enthalten?

Welche Zahlungsmodalitaten werden angeboten?

Sind Kiindigungs- und Ruicktrittsmdglichkeiten vorgesehen?

Sind vertragliche Angaben zu der Dauer, dem Ziel, den Inhalten
und den Durchfiihrungsbedingungen der Weiterbildung vorhanden?
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