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Berufliche Bildung

Unsere Ziele

Ziel des Regionalbiros fir Berufliche Fortbildung ist es die
Arbeitsgemeinschaften fir Berufliche Fortbildung in ihren
Aufgaben zu unterstitzen, die Transparenz des Weiter-
bildungsmarktes im regionalen Umfeld zu erhéhen und

ein weiterbildungsfreundliches Klima zu schaffen.

Unsere Aufgaben
e Neutrale und umfassende Information der Offentlichkeit
Uber Weiterbildungsangebote mit dem Schwerpunkt

berufliche Weiterbildung

* Werbung fir Weiterbildungsveranstaltungen mit dem
Schwerpunkt berufliche Weiterbildung

e Organisation und Durchfihrung von allgemein
zugéanglichen offentlichkeitswirksamen Aktionen der

Arbeitsgemeinschaften

e Schaffung und Unterstiitzung von regionalen Initiativen
und Netzwerken

® Durchfihrung von Qualifizierungsbedarfsanalysen und
Umsetzung der Ergebnisse

e Schulung der Bildungseinrichtungen zu innovativen
Entwicklungen und Trends im Bereich der Weiterbildung

® Verbesserung der Transparenz auf dem
Weiterbildungsmarkt

Keine individuelle Beratung von Bildungsinteressierten



Berufliche Bildung

Regionalbiros und Argen -

Teil der Wirtschaftsférderung Baden-Wiirttembergs

Das Landesgewerbeamt Baden-Wirttemberg unterstitzt

und betreut im Rahmen der Mittelstandsférderung 39
regionale Arbeitsgemeinschaften (Argen) fir Berufliche Fort-
bildung. Dies tragt dazu bei, ein weiterbildungsfreundliches
Klima zu schaffen, und damit auch die Leistungsfahigkeit
kleiner und mittlerer Unternehmen zu stitzen, die auf quali-
fizierte Fachkrafte angewiesen sind.

Den Argen gehéren alle wichtigen Tréger der Weiterbildung
an. Ziel der Argen ist es, das regionale Bildungsangebot
transparent zu machen. AuBerdem verstehen sie sich als
Gitegemeinschaft.

Die 13 Regionalbiros wurden vom Landesgewerbeamt
eingerichtet und werden aus Mitteln der Zukunftsoffensive
Junge Generation (ZOll) geférdert.

Weitere Aufgabenschwerpunkte des Regionalbiiros sind:

> Information zur berufl. Fortbildung mit Focus auf Themen wie:
Chancen / Perspektiven / Nutzen berufl. Fortbildung
Checkliste zur berufl. Fortbildung
Finanzierung berufl. Fortbildung
Wandel beruflicher Anforderungen in der Region

> Kooperation und Netzwerkbildung mit regionalen
Arbeitskreisen wie z.B.:
Kontakistelle Frau und Beruf
Lernende Region Bodensee

> Werbung fir berufliche Fortbildung durch Mitwirkung, bzw.
Durchfiihrung regionaler Aktionen wie z.B.:
Aus- und Weiterbildungsbérsen /+agen
Berufsbildungstagen

> Regionaler Austausch zum Thema berufl. Fortbildung mit
Vertretern aus Wirtschaft, Politik und Bildungstréigern
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Das Regionalbiiro fir berufliche Fortbildung in Pfullendorf arbeitet
regional in den Landkreisen:
Sigmaringen, Ravensburg, Bodenseekreis und Konstanz

Sie finden uns im:

Technologie- und Innovationszentrum
Franz-Xaver-Heilig-Str. 7 l
88630 Pfullendorf REGIO

Telefon: 07552 - 40 75 230

Telefax: 07552 -93 11 90

E-Mail: Rita.Hafner-Degen@Stadt-Pfullendorf.de
www.fortbildung.bw - www.Pfullendorf.de

Leitung des Biros:
Dipl.Ing. Dipl.Exportékonomin (FH)

Rita Hafner-Degen

Trciger des Regionalbiiros: Stadt Pfullendorf




